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Municipio de Céu Azul
Prefeitura Municipal

Memorando 1.635/2023

Responder apenas via 1Doc

Jheffany A. Para
GP - Gabinete do...

cC 7 setores envolvidos

(sF-Dac] (sAa-DRH] (SF-DcL] (PaM] (GP-cG)

03/05/2023 15:49

Licitacdo de Saude e Seguranga do Trabalho

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Informamos que diante da rescisdo contratual com a empresa F MOSCONI SOLUCOES - EPP, que tinha como objeto Contratagéo de
empresa especializada visando a continuidade dos servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho, para elaboracédo e atualizagéo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade e
Periculosidade (LIP), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQO), bem como emissédo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e Analise Ergonémica do Trabalho (AET), para os agentes do quadro e que vierem a ser contratados no Municipio
de Céu Azul/PR, sendo finalizado o contrato em 12 de maio de 2022, conforme processo de penalidade decorrente da inexecugdo dos
servigos do referido, com fundamento no Art. 79, Inciso | da Lei 8.666/93.

Além disso, a contratagdo de empresa especializada visando a continuidade dos servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho, para
paroximadamente 460 servidores, de acordo com a legislagédo vigente, especificamente a Portaria n°® 3.214 de 8/6/78, Capitulo V do
Titulo Il da CLT relativa a SST, e Normas Regulamentadoras n° 01 e 07, € um programa de governo que deve ser realizado para atender
demandas do e-Social.

Para tanto, apos pesquisa de prego realizada através de orgamento com empresas do ramo e também licitagdes com outras prefeituras,
chegou-se a média valor de R$ 297.312,17 (duzentos e noventa e sete mil, trezentos e doze reais, e dezessete centavos), para a
contratagao de todos os servigos necessarios.

Diante disso, solicito de vossa exceléncia a possibilidade de abertura de orgamento para a contratagdo dos servigos descritos no termo
de referéncia, bem como planilha detalhada de valores.

Jheffany Nayara Anschau
Secretaria de Administragdo

Decreto 6.184/2021

Precos.xlsx (15,28 KB) 6 downloads

termo_de_referencia_empresa_de medicina_e seguranca_do trabalho 2 2 2 .pdf (654,19 KB) 12 downloads

Quem ja visualizou?

03/05/2023 15:49:19 Jheffany Nayara Anschau assinou digitalmente Memorando 1.635/2023 com o certificado JHEFFANY NAYARA
ANSCHAU CPF 075.XXX.XXX-29 conforme MP n°® 2.200/2001 .

03/05/2023 15:49:20 Jheffany Nayara Anschau arquivou.

Despacho 1-1.635/2023
03/05/2023 17:29

(Encaminhado) Encaminhar para providéncias.
Laurindo S. Laurindo Sperotto

Prefeito do Municipio de Céu Azul
ce
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Quem ja visualizou?

03/05/2023 17:29:49 Laurindo Sperotto arquivou.
03/05/2023 17:29:56 Laurindo Sperotto assinou digitalmente Memorando 1- 1.635/2023 com o certificado LAURINDO SPEROTTO CPF

241.XXX.XXX-20 conforme MP n° 2.200/2001 .

03/05/2023 17:37:38 Jheffany Nayara Anschau arquivou.
23/05/2023 17:50:00 Jheffany Nayara Anschau reabriu para resolugao.

Despacho 2- 1.635/2023
23/05/2023 17:53

(Encaminhado) Considerando o despacho anterior, solicito o orgamento para continuidade do processo
licotatorio de saude e seguranga do trabalho.

Jheffany A.
Jheffany Nayara Anschau

Secretaria de Administragdo
CcC

Decreto 6.184/2021

Quem ja visualizou?

23/05/2023 17:53:19 Jheffany Nayara Anschau arquivou.
23/05/2023 17:53:27 Jheffany Nayara Anschau assinou digitalmente Memorando 2- 1.635/2023 com o certificado JHEFFANY NAYARA

ANSCHAU CPF 075.XXX.XXX-29 conforme MP n° 2.200/2001 .

24/05/2023 09:06:48 Laurindo Sperotto arquivou.
06/07/2023 16:50:30 Jheffany Nayara Anschau reabriu para resolugao.

Despacho 3- 1.635/2023
06/07/2023 16:56

(Encaminhado) Encaminho a Lei e o Decreto do orgamento para a licitagéo.
Jheffany A. Jheffany Nayara Anschau

Procuradora Geral do Municipio
SA-DRH - Departa...

Decreto 6.928/2023
CcC

Quem ja visualizou?

06/07/2023 16:56:38 Jheffany Nayara Anschau arquivou.
06/07/2023 16:56:48 Jheffany Nayara Anschau assinou digitalmente Memorando 3- 1.635/2023 com o certificado JHEFFANY NAYARA

ANSCHAU CPF 075.XXX.XXX-29 conforme MP n° 2.200/2001 .

Despacho 4- 1.635/2023
06/07/2023 16:58
(Encaminhado) Encaminho ao Departamento de Compras e Licitagbes para providéncias.

Atenciosamente,

Karenine L. | SA-DRH
SF-DCL - Departa... Karenine Loof

A/C Jonimar J. DIRETORA DE RH
cc

https://ceuazul.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=E4BC7D68C04B5BD886123550&itd=1&origem=listagem 2/7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

25/07/23, 09:41 Prefeitura de Céu Azul

Quem ja visualizou?

06/07/2023 17:16:45 Ademir Martelli arquivou.
07/07/2023 11:55:31 Laurindo Sperotto arquivou.

Despacho 5- 1.635/2023
10/07/2023 17:59 (Respondido)
Karenine
LI Favor anexar a Lei e Decreto com a respectiva Dotagdo Orcamentaria.

SA-DRH - Departa... att.

A/C Karenine L.
CcC N

Jonimar Jung
Diretor Depto de Compras e Licitagbes
Quem ja visualizou?

Despacho 6- 1.635/2023
11/07/2023 10:05 (Respondido)

Karenine L. | SA-DRH
SF-DCL - Departa... Karenine Loof

DIRETORA DE RH
CcC

Segue anexo os documentos legais.

DEC 6959 2023 CREDITO SUPLEMENTAR OUTROS SERVICOS E TER 6 downloads
CEIROS.pdf (257,21 KB)

LEIl 2480 2023 Cedito_adicional_suplementar.pdf (473,38 KB) 3 downloads

Quem ja visualizou?

11/07/2023 10:05:28 Karenine Loof [ SA-DRH | arquivou.

11/07/2023 11:05:43 Laurindo Sperotto arquivou.
12/07/2023 11:46:47 Ademir Martelli arquivou.

Despacho 7- 1.635/2023
13/07/2023 14:52

(Encaminhado) Nilce
Favor proceder com abertura de licitagéo - pregéo eletrdnico, conforme termo de referéncia
Jonimar J. encaminhado no presente memorando.
o
A/C Nilce T. B
cC Jonimar Jung

Diretor Depto de Compras e Licitagbes

Quem ja visualizou?

Despacho 8- 1.635/2023
13/07/2023 16:46 (Respondido)

OLa
Jonimar J. Jhefanny
Em analise do Termo de Referéncia, observamos divergéncias no valor total dos itens, e
A/C Jheffany A. ao valor total que resulta em R$ 297.499,45

cc Favor verificar para ajustes no Termo de Referéncia (segue rascunho de valores em anexo).
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Fico a disposicéo, se necessario,
att.

Jonimar Jung
Diretor Depto de Compras e Licitagbes

Para_ajuste_de_valores_2_.pdf (1,74 MB) 6 downloads
Quem ja visualizou?
13/07/2023 17:20:40 Laurindo Sperotto arquivou.
14/07/2023 13:52:40 Ademir Martelli arquivou.

Despacho 9- 1.635/2023
18/07/2023 11:41 (Respondido)

Karenine L. | SA-DRH Senhor Diretor,
SF-DCL - Departa... Estarei ajustando o arquivo.

CcC

Karenine Loof
DIRETORA DE RH

Quem ja visualizou?

Despacho 10- 1.635/2023
18/07/2023 11:43

(Encaminhado) Senhora Procuradora,
Solicito a gentileza do anexo em arquivo de texto para que eu possa fazer as alteragdes
Karenine L. | SA-DRH solicitadas pelo Departamento de Licitagdes.
Atenciosamente,
PGM - Procurador...
A/C Jheffany A. _
cC

Karenine Loof
DIRETORA DE RH

Quem ja visualizou?

Despacho 11- 1.635/2023
18/07/2023 11:51 (Respondido)

Jheffany A.
Jheffany Nayara Anschau

A/C Karenine L. Procuradora Geral do Municipio
cc Decreto 6.928/2023

Segue o termo.

termo_de_referencia_empresa_de_medicina_e_seguranca_do_trabalho_2_2_2 10 downloads
_.docx (100,87 KB)

Quem ja visualizou?

18/07/2023 11:51:57 Jheffany Nayara Anschau arquivou.
18/07/2023 11:52:06 Jheffany Nayara Anschau assinou digitalmente Memorando 11- 1.635/2023 com o certificado JHEFFANY NAYARA

ANSCHAU CPF 075.XXX.XXX-29 conforme MP n° 2.200/2001 .
18/07/2023 13:02:29 Laurindo Sperotto arquivou.
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Despacho 12- 1.635/2023
19/07/2023 11:29 (Respondido)

Conforme solicitado, segue anexo a tabela com os ajustes realizados.

Karenine L. [ SA-DRH Atenciosamente,
SF-DCL - Departa... B
cC Karenine Loof

DIRETORA DE RH

termo_de_referencia_empresa_de_medicina_e_seguranca_do_trabalho_2_2_2 7 downloads
_.docx (33,79 KB)

Quem ja visualizou?
19/07/2023 12:23:13 Ademir Martelli arquivou.
Despacho 13- 1.635/2023

19/07/2023 12:51 (Respondido)

Segue em anexo o termo de referéncia ajustado.

Karenine L. | SA-DRH Atenciosamente,
SF-DCL - Departa... _
cC Karenine Loof

DIRETORA DE RH

TERMO_DE_REFERENCIA_AJUSTADO.docx (98,28 KB) 2 downloads
TERMO_DE_REFERENCIA_AJUSTADO.pdf (655,85 KB) 2 downloads
Quem ja visualizou?
19/07/2023 13:17:52 Laurindo Sperotto arquivou.
20/07/2023 08:09:58 Ademir Martelli arquivou.

Despacho 14- 1.635/2023
20/07/2023 11:20 (Respondido)

Senhor Diretor de Compras e Licitagdes, informo que no momento da abertura deste

Jheffany A. memorando (03/05/2023) esta servidora estava na fungdo de Secretaria de
Administragao, sendo que apos a exoneragdo do cargo nao ocorreu a nomeagao até o

momento de outra pessoa naquela fungdo, em razdo disso que estou encaminhando

os documentos que no momento dos fatos foram pesquisados e nortearam todo o
procedimento inicialmente.

cC

SA-DRH - Departamento de Recursos
Humanos

Ou seja, ressalto que os documentos apenas estdo sendo enviados, pois, foram
levantados quando da abertura deste memorando. Sendo que o processo sera
acompanhado pela Chefia de Gabinete e Departamento de Recursos Humanos.

SF-DCL - Departamento de Compras e
Licitagbes

Jheffany Nayara Anschau
Procuradora Geral do Municipio

Decreto 6.928/2023

1_1_Fase_Interna_02_02_Pag_71_a_131.pdf (13,06 MB) 3 downloads
1_Fase_Interna_01_02_Pag_01_a_70.pdf (11,54 MB) 2 downloads

CartaPro_Prefeitura_Municipal_de_Ceu_Azul_Documentacao_e_Comp 3 downloads
lementares.pdf (250,82 KB)
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Detalhes TCE_PR.pdf (138,11 KB) 2 downloads
Detalhes TCE_PR_2 .pdf (127,98 KB) 2 downloads
Edital_Pregao_Eletronico_no 09 2023 Registro_de precos_empresa_ 5 downloads

especializada_em_exames_ocupacionais_E_Social.pdf (1,08 MB)

Edital_Pregao_Eletronico no_10_2023 Registro_de precos_empresa_ 4 downloads

especializada_em_exames_ocupacionais_E_Social.pdf (1,09 MB)

MUNICIPIO_DE_CEU_AZUL.pdf (473,78 KB) 1 download
PRECIFICACAO_CEU_AZUL_correta.xlsx (22,05 KB) 1 download
Precos.xlsx (15,28 KB) 2 downloads

PREG_O_ELETRENICO_062_2022_Medicina_e_Seguran_a_do_Traba 4 downloads
Iho_Ampla_concorrUncia_Global.pdf (1,30 MB)

SoftSul_Webmail_pesquisa_de preco_para_licitacao_de_seguranca_d 2 downloads
o_trabalho.pdf (80,26 KB)

SoftSul_Webmail RES pesquisa_de preco_para_licitacao_de_se 2 downloads
guranca_do_trabalho.pdf (119,37 KB)

SoftSul_Webmail Re_pesquisa_de_preco_para_licitacao_de_seg 1 download
uranca_do_trabalho.pdf (434,76 KB)

Quem ja visualizou? | 2 ou mais pessoas

20/07/2023 11:20:59 Jheffany Nayara Anschau arquivou.
20/07/2023 11:21:25 Jheffany Nayara Anschau assinou digitalmente Memorando 14- 1.635/2023 com o certificado JHEFFANY NAYARA

ANSCHAU CPF 075.XXX.XXX-29 conforme MP n° 2.200/2001 .

21/07/2023 08:50:31 Laurindo Sperotto arquivou.

Despacho 15- 1.635/2023
24/07/2023 09:30 (Respondido)
Senhor Diretor,

etz L |[Sh Bl Segue em anexo o arquivo atualizado conforme ajustes que se fizeram necessario, conforme
apontamentos.
GP - Gabinete do... P
Atenciosamente,
CcC

Karenine Loof

DIRETORA DE RH
TERMO_DE_REFERENCIA_AJUSTADO.docx (99,23 KB) 1 download
TERMO DE_REFERENCIA atualizado 24 07 2023.pdf (659,18 KB) 1 download
Quem j& visualizou? | 2 ou mais pessoas
24/07/2023 09:30:34 Karenine Loof [ SA-DRH | solicitou a assinatura de Karenine Loof em Despacho 15- 1.635/2023 .

24/07/2023 09:30:34 Karenine Loof [ SA-DRH | solicitou a assinatura de Ademir Martelli em Despacho 15- 1.635/2023 .
24/07/2023 09:31:12 Karenine Loof [ SA-DRH | recusou a solicitagéo de assinatura em Memorando (Despacho) 15- 1.635/2023.

24/07/2023 09:31:16 Karenine Loof [ SA-DRH | realizou o cancelamento da solicitacio de assinatura de Ademir Martelli em Memorando

(Despacho) 15- 1.635/2023.

Despacho 16- 1.635/2023
24/07/2023 09:31 (Respondido)
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada visando a
continuidade dos servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho, para paroximadamente 460 servidores, de
acordo com a legislacéo vigente, especificamente a Portaria n® 3.214 de 8/6/78, Capitulo V do Titulo Il da CLT
relativa a SST, e Normas Regulamentadoras n°® 01 e 07, com valor total de R$ 297.499,43 (duzentos e
noventa e sete mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e quarenta e trés centavos), compreendendo:

LOTE 1: Servico de elaboracdo, assessoria, coordenacdo e implantacdo de laudos e programas: AET —
Analise Ergonémica do Trabalho; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - implantacdo e
treinamento; LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade; LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais de Trabalho; OSS - Ordens de Servicos e Seguranca nr 01. PCMSO — programa de controle médico
de saulde; ocupacionais; PPP — Perfil Psicografico Previdenciario, consistira em manter atualizada as
informacdes para que possa ser emitido exclusivamente por meio eletrénico, conforme IN n° 128/2022/INSS
de 28/03/2022 pela empresa contratada, em atendimento a Portaria MTP n° 313 de 22/09/2021, alterada pela
Portaria n°® 1010 de 24/12/2021, em que a partir de 01/01/2023 o PPP sera gerado a partir de informacdes
declaradas nos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial), devendo adequar-se a qualquer
alteracdo da legislacdo, em especial no atendimento do e-Social; PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos; GRO — Gerenciamento de Risco Ocupacional, para os agentes do quadro e estagiarios e 0s que
vierem a ser contratados no municipio de Céu Azul/PR; PPPA — Programa de Prevencao de perdas auditivas;
Plataforma de software e envio de informacdes ao e-Social.

LOTE 2: Prestagéo de servico para a realizagéo de:

a) exames laboratoriais,

b) exames radiolégicos com laudo,

c) consultas por especialidades com registro em ficha fisica ou eletrénica,

d) exames de eletrocardiograma,

e) avaliacdo vocal,

f) consulta clinica ocupacional com emissdo de ASO e registro em ficha fisica ou eletronica,

g) exames de acuidade visual,

h) exames de espirometria,

i) exame de audiometria,

j) avaliacéo cinesiologica funcional de membros superiores,

k) exames de métodos graficos,

[) avaliagdo médica de atestados médicos para possivel encaminhamento a pericia médica, INSS, mudanga
de atividade, mudanca de funcéo, entre outros,

m) horas-técnicas de Técnico em Seguranca no Trabalho para acompanhamento do PGR, vistoria de EPI’s,
entre outras atividades pertinentes a funcao,

n) horas-técnicas de médico para monitoramento do PCMSO e analise e registro de exames anteriores,

0) exame psicossociais.

LOTE 3: Curso e Capacitacdes de agentes do quadro.

LOTE 1:

Itens Descricéo Quant. | Unid. Valor unitéario Valor Total

COORDENACAO E IMPLANTACAO DE LAUDOS
E PROGRAMAS:

IAET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO;

CIPA -- COMISSAO INTERNA DE PRE\{ENCAO
DE ACIDENTES - IMPLANTACAO E
TREINAMENTO;

1 SERVICO DE ELABORAGCAO, ASSESSORIA, 12 més 7.101,37 R$ 85.216,44




LIP - LAUDO DE |INSALUBRIDADE H
PERICULOSIDADE;

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO;

OSS — ORDENS DE SERVICOS E SEGURANCA
NR 01.

PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE; OCUPACIONAIS;

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - CONSISTIRA EM MANTER
ATUALIZADA AS INFORMACOES PARA QUE
POSSA SER EMITIDO EXCLUSICAMENTE POR
MEIO ELETRONICO, CONFORME IN N©
128/2022/INSS DE 28/03/2022 PELA EMPRESA
CONTRATADA, EM ATENDIMENTO A PORTARIA
MTP N° 313 DE 22/09/2021, E SUAS
ALTERACOES, PARA QUE O PPP SEJA GERADO,
A PARTIR DE INFORMACOES DECLARADOS
NOS EVENTOS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO (SST) NO SISTEMA SIMPLIFICADO
DE ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGACOES
PREVIDENCIARIAS TRABALHISTAS E FISCAIS
(E-SOCIAL), DEVENDO-SE ADEQUAR A
QUALQUER ALTERACAO DA LEGISLACOES;

PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE|
RISCOS;

GRO - GERENCIAMENTO DE RISCO
OCUPACIONAL,;

PPPA - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE
PERDAS AUDITIVAS;

CAT - COMUNICADO DE ACIDENTE DE
TRABALHO;

PLATAFORMA DE SOFTWARE E ENVIO DE
INFORMACOES AO E-SOCIAL.

Total R$ 85.216,44

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Com o objetivo de estabelecer um Programa de Controle de Salde Ocupacional, o Municipio necessita da
presente contratacéo a fim de dar andamento e aprimorar o atendimento aos direitos dos agentes publicos no
tocante as verbas trabalhistas, como por exemplo adicional de insalubridade, periculosidade, e etc, bem como
promover e preservar a salde dos trabalhadores no que se refere a possiveis danos a eles causados, através
das atividades por eles desenvolvidas. O laudo de insalubridade mais recente é do ano de 2021, o qual vem
sendo cumprido pelo Departamento de Recursos Humanos.

Também para atendimento aos indices exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, na
Avaliagdo de Politica Publicas Municipais/TCE-PR, que além da andlise contabil e financeira, avalia a
atuacao do Prefeito em areas de relevancia social (transparéncia e relacionamento com o cidadao, assisténcia
social, educacéo, salde, administragdo financeira e previdéncia social - nos Municipios que possuirem regime
préprio) de modo concomitante ao exercicio financeiro apreciado, e principalmente aspectos de politica que
estabelece a¢des voltadas para a atencdo a salde dos servidores municipais.

Tendo em vista o cumprimento da legislacdo, € necessario que o Municipio fagca uma revisdo nos
programas, pois atualmente ndo possuimos contrato em vigéncia.

Ainda, considerando as condi¢des de trabalho como algo mutavel e dindmico, é necessario a reavaliagao
periddica para que seja possivel manter adequadas as politicas de folha de pagamento nos termos da lei, mas
sempre com foco em promover e preservar a salide dos trabalhadores através do acompanhamento periddico,
formar o histérico laboral dos registros de exame e atendimentos e as agbes de controle que devem ser



mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das exposi¢des.

Ademais, as informacg8es constantes nos documentos, deverao ser encaminhadas ao e-Social quando da
liberacao aos 6rgédos publicos da Fase 4 — Eventos de SST.

Para finalizar, o Municipio ndo possui em seu quadro de servidores da Secretaria de Administracéo,
Engenheiro e/ou Técnico em Seguranca do Trabalho que atendem os servicos internos da Prefeitura Municipal,
sendo estes cargos habilitados para a emissao dos referidos documentos, justificando, portanto, a contratacao.

Os documentos que compdem o Programa sdo necessarios para que norteiem os trabalhos a serem
realizados pelo Municipio quanto aos seus servidores e ambientes de trabalho.

O Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP constitui-se em um documento histérico-laboral do
trabalhador que relne, entre outras informacdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoragédo bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa. O
qual é de suma importancia tanto para o agente publico como para a Prefeitura Municipal manter o documento
atualizado por ser obrigatério sua entrega ao servidor na rescisdo contratual de trabalho, bem como o
fornecimento do documento sempre que solicitado.

O Programade Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO é um procedimento legal estabelecido
no Brasil pela Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978, 06/07/78 - Norma Regulamentadora
(NR-7) - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional e suas altera¢ges e tem por objetivo estabelecer
um Programa de Controle de Saude Ocupacional, a fim de promover e preservar a salde dos trabalhadores
no que se refere aos possiveis danos a eles causados, a partir das atividades desenvolvidas pelos mesmos,
em seus VAarios aspectos.

Outro programa que o Municipio necessita manter atualizado é o PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos, previsto na NR 38, uma das mais recentes normas regulamentadoras a serem escritas. Como o proprio
nome j& indica, este projeto visa gerenciar os riscos de um ambiente de trabalho de uma maneira mais
abrangente que o PPRA.

Ja o Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho — LTCAT: E o Laudo Técnico das
Condi¢bes Ambientais de Trabalho que € confeccionado a partir de um levantamento dos riscos ambientais
(no local de trabalho) mediante uma visita realizada por Engenheiro ou Técnico em Seguran¢a do Trabalho
que vistoriam e determinam os riscos existentes.

A Analise Ergondmica do Trabalho — AET, consiste em conjunto de técnicas que tém como o objetivo
identificar erros na relacdo do homem com seu instrumento de trabalho e corrigi-los, para que essa relacéo
seja 0 menos nociva possivel para a saude do trabalhador, sendo regida pela Norma Regulamentadora — NR
17, a ergonomia no trabalho é um conjunto de disciplinas que estudam a organizacdo do ambiente de trabalho

e as intera¢gBes entre 0 homem e as maquinas ou equipamentos, com o intuito de trazer conforto ao trabalhador.

A instituicdo da CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes objetiva a prevencao de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e a promocao da saude do trabalhador.

Se faz necessario a emissédo do LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade, pois sendo um documento
técnico-legal emitido pelo Ministério do Trabalho através das NR15 e NR16 que estabelece se 0s agentes
publicos tem ou nédo direito ao adicional de insalubridade em virtude da exposi¢céo a agentes fisicos, quimicos
e/ou biolégicos, considerando o limite de tolerdncia estabelecido pela legislacdo, no qual assegura o
pagamento aos trabalhadores que a ele fazem jus quanto a evitar pagamento indevido do beneficio. Para o
adicional de periculosidade é avaliado se o servidor esta exposto ou acessa alguma area de risco. Assim esse
documento € importante por possibilitar as empresas a realizacao de planos de agéo preventivos ou corretivos.

A OSS - Ordem de Servigco de Seguranca do Trabalho, € um documento obrigat6rio para instruir 0s
agentes publicos sobre a prevencgédo e precaucdes para evitar os acidentes e doencas ocupacionais, além de
gue, nele deve constar os Equipamentos de Protecdo Individual adotados.

A implantacdo do GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais visa reduzir o numero de acidentes
do trabalho, tendo como objetivo a prevencéo.

O Programa de Prevencédo de Perdas Auditivas — PPPA objetiva prevenir o acometimento ou a evolugcéo
das perdas auditivas ocupacionais em decorréncia da exposicao acima do estabelecido na legislacao que séo
considerados nocivos a salde auditiva dos trabalhadores.

A emissdo da CAT - Comunicado de acidente de trabalho, documento exigido para fins de
reconhecimento de acidente de trabalho, acidente de trajeto e doencga ocupacional.

Ainda, considerando que os laudos envolvem a avaliag&do dos locais de trabalho, categoriais profissionais e
o estudo horizontal e vertical de cada emprego publico, o tipo de julgamento a ser adotado devera ser o menor
preco global, visto ser este 0 mais vantajoso ao Municipio considerando:
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a) Que a mesma equipe ira aferir os detalhes que fundamentem sua atuacao, cargos/funcdes e locais de
trabalho;

b) Que a andlise e coleta de dados deverad manter coesao e uniformidade, a fim de manter a mesma
metodologia de trabalho;

c) Arealizacdo de todos os laudos pela mesma equipe reduz o tempo da execucéo do trabalho e consolida
diversas informac@es que serdo objeto da apresentacdo dos agentes publicos e, além do tempo de execucao,
também havera reducédo de custos financeiros, eis que a mesma equipe podera coletar todas as informacdes
necessarias quando da visita aos locais da administracédo publica.

d) O emprego de metodologia padronizada para a realiza¢do de todos os laudos evita conflito de informacdes
gue possam acarretar dificuldade de aplicabilidade do laudo respectivo.

3. DOS SERVICOS CONTRATADOS - LOTE 1

3.1 PGR - Elaboragédo do Programa de Gerenciamento de Riscos

a) Documento devera conter, no minimo, inventario de riscos ocupacionais e plano de acdo e, apés 12 meses
do inicio da vigéncia contratual visita de monitoramento (pontual de ruido e verificacdo/atualizacdo dos riscos
FQBAE) e atualizacao e Relatério Analitico do PCMSO;

b) Cada setor deverd ser visitado para a realizagdo das inspe¢des e medi¢cdes com indicagao de servidor, com
andlise individualizada de fung¢éo, cargo, unidade/local de trabalho;

¢) Realizar as avaliacdes ambientais separadamente por unidade, cargo e por ambiente periciado, sendo as
informacdes coletadas préximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente;

d) Manutencéo e/ou reavaliacdo do laudo, quando houver necessidade, ou pelo menos uma vez ao ano,
conforme solicitacdo da Contratante;

e) Nao juntar as informacdes das avaliagfes ambientais de 2 (Dois) ou mais ambientes periciados ha mesma
pagina;
f) Realizar o levantamento, através de avaliagbes qualitativas e quantitativas dos agentes de riscos

ocupacionais quimicos, fisicos, biolégicos, fatos ergondmicos e de acidentes, com objetivo de atender o
inventério de riscos do PGR;

g) Realizar avaliagdes quantitativas do agente fisico ruido com medidor de nivel de pressdo sonora pontual
(célculo de dose), tomando-se como referéncia a metodologia da Norma de Higiene Ocupacional — NHO 01 da
Fundacentro.

3.2 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢c6es Ambientais de Trabalho e LIP — Laudo de Insalubridade
e Periculosidade:

a) Elaborar o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, acompanhado por relatério, com a
caracterizacao efetiva da insalubridade e/ou periculosidade de acordo com as Normas Regulamentadoras 15
e 16, Decreto n° 3048/1999 que regulamenta a Previdéncia Social, Portaria n° 3.311 do Ministério do Trabalho
e Emprego, e outros preceitos determinados pela legislacdo pertinente e tera validade enquanto ndao houver
alteracéo do layout ou dos riscos existentes no ambiente de trabalho.

b) Avaliagdo com entrevista aos trabalhadores — Coletas de informacdo sobre o processo no
desenvolvimento das atividades exercidas nos contratos ou funcdo delegada pelos superiores,
jornada de trabalho, utilizacdo e uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI e processo de
humanizacéo.

c) Visa identificar atividades e funcBes que geram aposentadoria especial e/ ou exposi¢cdo a risco de vida,
declarar quais séo insalubres, mensurar quanto em porcentagem se deve conceder as funcdes consideradas
insalubres. Promover o controle da insalubridade, periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais no local de trabalho devendo manter-se atualizado para isso sempre que houver modificacdes de
métodos e processos de trabalho, maquinarios, construcdes e reformas, pela reavaliagdo do mesmo. O
Objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados. A area de
abrangéncia sera distinta; devendo o LTCAT englobar a avaliagdo e declaracdo de condi¢do insalubre,
atividade que seja passivel de aposentadoria especial.

3.2.1 Asacbes do LTCATcontemplam os seguintes servigos:

a) Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho, veiculos, maquinas e



equipamentos utilizados pelas Secretarias Municipais de Céu Azul;
b) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes insalubres;

c) Avaliaces quantitativas com afericdo dos niveis de intensidade e concentracdo dos agentes nocivos
identificados em FISICO, QUIMICO e BIOLOGICO, com equipamentos adequados e devidamente calibrados;

d) Andlise da eficacia dos EPI's e EPC’s, quando e se utilizados;

e) Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade, atividade que contemple aposentadoria especial.

3.2.2 Descricao dos servicos a serem executados:

a) Laudo Técnico da Condi¢Bes Ambientais de Trabalho conforme NR 15 e 16 do MTE e por fungdo em anexo,
baseado no PPRA ou PGR, contemplando os funcionarios da CONTRATANTE lotados em cada Secretaria, de
acordo com a legislacdo vigente, especificamente a Lei 9.032 de 29/04/95 e Decreto 3.048 de 1999 da
Previdéncia Social e Decreto 10.410 de 2020.

b) O LTCAT sera o documento que ira avaliar gualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como
estabelecendo o enquadramento das atividades.

c) A caracterizacéo e classificagdo da insalubrade, periculosidade, aposentadoria especial, segunda as normas
do Ministério do Trabalho, realizado através de pericia;

d) Devera ser elaborado por cargo/fungéo, com parecer conclusivo se a funcéo/atividade é salubre ou insalubre,
periculosa ou nao periculosa.

e) Nos casos em que a atividade for considerada insalubre, informar o grau (minimo, médio ou maximo (%));
f) Nos casos em que a atividade for considerada periculosa, informar o grau (%);

g) Qualificar e quantificar insalubridade e periculosidade.

3.2.3 Oconteudo basico dos LTCAT devera contemplar:

a) ldentificac@o do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade, grau de risco, niumero de
empregados (quantificagdo de homens e mulheres), horéario de trabalho e identificacéo do cargo de origem e
funcédo desempenhada no ato da avaliagéo.

b) Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados necessariamente,contemplando
atividades que gerem insalubridade, aposentadoria especial e considerando a Lei n® 3.807, de 26 de agosto de
1960 e alteragBes, assim como Lei no 5.890, de 8 de junho de1973 e alteracdes, bem como as leis municipais.

c) Descrigcéo detalhada das dependéncias e instalacdes avaliadas;
d) Descricao das atividades periciadas, abrangendo a fun¢éo e o quantitativo dos servidores periciados;

e) Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a metodologia de
acéo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

f) Avaliacdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico) que foram identificados na fase
gualitativa. Contendo a descricdo da metodologia de ac¢do, critérios técnicos e a instrumentacéo utilizada,
necessariamente abrangendo todas as funcdes e setores de suas dependéncias;

g) Avaliar as medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos Equipamentos
de Protec¢éo Individual — EPIs utilizados mediante apresentacdo do nimero do Certificado de Aprovacao — CA
e da avaliacdo do nivel de eficacia de protecao, indicando, inclusive se o EPI e 0 EPC séo eficazes na prote¢ao
aos agentes de risco detectados, concluindo com “eficaz” ou “ndo eficaz’;

h) Fundamentacao cientifica e abordagem da legislacéo pertinente sobre os riscos ocupacionaisidentificados,
na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres,
periculosos, atividade que promova aposentadoria especial, e, atividade que ofereca risco de vida, assim como
0s respectivos valores dosadicionais.

i) Proposicao de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para ado¢do do controle
dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas;

) Medic¢6es dos agentes nocivos identificados (varredura de solventes, varredura de metais, poeira, gases,
vapores, ruido, vibracgéo, calor, agentes quimicos) por unidade, local e fungdo, com equipamentos 32,00 UNID
693,75 22.200,00 adequados e devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais, fornecidos pela
empresa contratada, sem custos adicionais;

k) Bibliografia consultada;



[) Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboragéo do laudo, informando NIT,PIS/PASEP e o
namero de registro no respectivo conselho;

m) O documento devera ser apresentado de forma impressa e digital, devendo estar separado por Divisdo e
local de trabalho e funcéao;

m) Manutencao e/ou reavaliacdo do laudo, quando houver necessidade;

n) Nao juntar as informacdes das avaliagdes ambientais de 2 (Dois) ou mais ambientes periciados na mesma
pagina;

3.2.4 Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:

a) A relagéo completa dos EPC’s e EPI's presentes nos ambientes de trabalho, bem como a classificacéo
em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso.

b) A relacéo dos EPIs e EPCs necessérios a eliminagédo ou neutralizagdo dos riscos ambientais identificados
para os PPRAs e os LTCAT.

c¢) O seguinte texto devera constar como observacédo nas planilhas de avaliacao quantitativa e qualitativas:

“A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do agente publico que estd exposto ao risco, elimina
0 pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da
Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”;

d) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.
e) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagdo do INSS;

f) Informar se ha risco de vida na atividade avaliada.

3.3 Especificagdes relativas as avaliagbes quantitativas:
3.3.1 Ruido continuo, intermitente ou de impacto:

a) A afericdo dos Niveis de Pressdo Sonora — NPS — (ruido) sera em toda a jornada e executada por grupo
homogéneo de risco, acompanhando todas as situacdes de exposicao experimentadas, informando o valor da
dose acumulada nao final da jornada, bem como varios outros parametros importantes. Os valores dos niveis
de presséo sonora a que estdo expostos o0s agentes devem ser indicados considerando os niveis de reducéo
de ruido promovido pelos equipamentos de protecao utilizados.

b) Audidosimetro: finalidade medir os niveis de ruido intermitente, continuo e de impacto. O aparelho devera
ser calibrado a cada medicéo, ficando a critério da referida equipe a definicdo dos pontos em que serdo
realizadas as avaliagdes com medidor integrador de uso pessoal (“dosimetro de ruido”), conforme NHO-01
5.1.1.1 e os pontos em que as avaliagdes serdo realizadas com medidor de nivel de pressdo sonora pontual
(“decibelimetro”), conforme NHO-01 5.1.1.2. Técnica/Método de Medicao.

¢) A metodologia adotada devera estar em consonancia com a Norma Regulamentadoral5 —Anexos 01 e 02
da Portaria MTE 3214/78 e Norma de Higiene do Trabalho — do Ministériode Trabalho e Emprego.

3.3.2 Calor:

a) Medicao dos niveis de calor e temperatura através do IBTUG (indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo),
gue sao calculados através de medidores de stress térmico, para subsidiar programas de melhorias de
qualidade de vida no trabalho para atender a legislacdo NR 09 — Anexo 3 da Portaria 3214/78 do MTE.

3.3.3 Vibracéo

a) Avaliacao quantitativa da exposicao ocupacional a vibracdes localizadas (maos e bragos) ou de corpo inteiro.
Para subsidiar programas de melhoria da qualidade de vida no trabalho para atender a legislacdo NR 09 —
Anexo 8 da Protaria 3214/78 do MTE.

3.3.4 Agentes Bioldgicos

a) As exposicdes a agentes biolégicos devem ser avaliadas em conformidade com o Anexol4 da NR 15 anexo
03 da Portaria MTE 3214/78, observando os graus de insalubridade de acordo com a Lei Municipal n® 2850/11.



3.3.5 Produtos Quimicos

a) As exposicdes ocupacional a produtos quimicos (particulados, poeiras, fumos, névoas, vapores, neblinas,
gases) nos ambientes de trabalho devem ser avaliadas em conformidade com os anexos 11 e 13 da NR 15 da
Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientado
ainda o aspecto a seguir:

b) Em avaliagdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise devem contemplar
as fontes de contaminacao, as matérias primas manipuladas na rotina de operacdo e dados dos boletins ou
fichas técnicas de identificacdo quimica dos produtos.

3.4 LIP-LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

a) Elaborar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade conforme NR15 e NR16 do M.T.E., baseado no LTCAT
E PGR;

b) A Caracterizacéo e a classificacdo da insalubridade e periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho, se realizardo através de pericia;

c) Devera ser elaborado por cargo/funcéo, com parecer conclusivo se a funcao/atividade é salubre ou insalubre,
periculosa ou néo periculosa;

d) Nos casos em que a atividade for considerada insalubre, informar o grau (minimo, médio ou maximo (%));

e) Nos casos em que a atividade for considerada periculosa, informar o grau (%).

3.5 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

3.5.1 Elaborar do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme estabelece
a NR 7 do Ministério do Trabalho, visando a promocao da salde e integridade dos servidores e estagiarios,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢cdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras
varidveis. O PCMSO visa através do diagnostico precoce de doencas do trabalho e agravos gerais a satude do
trabalhador, fazer o mapeamento das zonas de riscos. Neste escopo do servi¢co ndo estdo contemplados MEI
e Terceirizados. Com base nesse programa o médico do trabalho ira atuar de forma preventiva, antecipando
0s riscos e situacdes causadoras dos mesmos. Devera conter no minimo:

a) Indicacdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

b) Indicacéo de exames periddicos considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢ao, queixas mais
frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, nédo se limitandos aos critérios da idade, entre
outros;

¢) Indicagé@o de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;
d) Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/fun¢éo;

e) A analise Ergondmica Preliminar estard no processo de identificacdo de perigos e avaliagéo de risco do PGR
da NR-01 e registrada dentro do inventario de risco e ndo desobriga a empresa a fazer a Analise Ergonémica
do Trabalho como preconiza a NR-17 quando aplicavel . Nao serdo avaliados os riscos psicossociais;

f) Devera ser assinado por Médico do Trabalho com registro no CRM e RQE;
g) O PCMSO tera validade de 12 (doze) meses apds a entrega;

h) O PCMSO entregue pela CONTRATADA abrangera, conforme NR7, os quadros de exames com base no
inventario de riscos;

i) Ao longo da vigéncia contratual, realizar pelo menos uma inspec¢édo no local de trabalho/visita técnica para
identificacdo de possiveis mudancas e/ou introducdo de novos processos e atividades de trabalho para a
reavaliacdo e atualizacado do documento;

j) Realizar o levantamento, através de avaliagbes qualitativas, dos agentes de riscos ocupacionais quimicos,
fisicos, biolégicos, fatores ergondmicos e de acidentes, com o objetivo de atender o inventario de riscos do
PGR;

k) Elaborar o PPPA (Programa de Prevencédo de Perda Auditiva) o qual é parte integrante do PCMSO, caso a
empresa possua servidores expostos a niveis de pressao sonora acima dos niveis de a¢do (com dose superior
a 0,5 (80dBA)), e/ou a exposi¢do a produtos quimicos ototoxicos e vibragdes, conforme informado no PGR da
organizacao, levando-se em conta a possibilidade de interacBes entre estes agentes;

[) Disponibilizar plataforma de agendamento para consultas clinicas ocupacionais e para os exames de auxilio
diagndsticos que serdo realizados conforme o Planejamento Anual de Exames Médicos e que ocorrerdo em



local e endereco indicado pela unidade detentora do contrato, utilizando o sistema informatizado para o
agendamento de exames e atendimento em SST;

m) Elaborar o prontuario médico eletrdnico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional;

n) Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periédico, mudanca de riscos acupacionais,
retorno ao trabalho, mudanca de funcédo e demissional), para o nUmero de servidores contemplados no contrato
e outros que vierem a ser contratados, conforme prescrito no PCMSO;

0) Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico completo, e atentar
durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados com riscos
identificados na grade de exames médicos do PCMSO;

p) Preencher todos os itens da Prontuario Eletrénico a saber: identificacdo do trabalhador, tipo de exame,
habitos de vida, antecedentes morbidos, imunicagdes, anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual,
acidentes de trabalho, histéria clinica atual, exame fisico, hipéteses diagnésticas e concluséao;

g) Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para funcdo proposta, informando sua decisdo e o motivo que a
determinam ao empregado;

r) Preencher o ASO em trés vias que serdo assinadas pelo empregado. A 12 via sera entregue a Empresa, a
22 via sera entregue ao empregado, a 3° via sera arquivada no local do atendimento junto ao prontuario médico;

s) Para cada exame médico realizado, previsto no subitem 1.3.2.5, o médico emitra o
Atestado de Salde Ocupacional — ASO, em 3 (irés) vias, nos padrdes estabelecidos no item 7.4.4.3,
da Norma Regulamentadora n° 07 (e ainda nas adequacdes em atendimento ao e-social);

t) O atendimento aos servidores que acumulam cargos ndo gerard duplicidade na cobranca dos
procedimentos realizados, embora as informacdes sejam repassadas para ambos 0s cargos;

u) Avaliagdo e validagcdo dos eventuais atestados meédicos de afastamento do trabalho apresentado
pelos servidores publicos, para fins de controle de absenteismo e afastamentos;

v) Emitir em receituério ou formulario especifico orientagbes ao empregador (restricdes a atividade laboral,
situacgdes técnicas ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.);

w) Atestar a aptidao fisica e mental para a funcéo pretentida pelo trabalhador através doa Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, de emissao obrigatoria para cada um dos exames previstos no PCMSO, atestar a aptidao
fisica e mental para a funcgéo;

x) Os dados de avaliacéo clinica e complementar, conlcusées e medidas aplicadas, sdo registradas em
prontuario clinico individual, que fica sob responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, com acesso
ao Departamento de Recursos Humanos;

y) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas deveréo ser registradas em prontuério clinico individual, que ficara sob a
responsabilidade da Contratante por periodo minimo de 20 (vinte) anos apés o desligamento do trabalhador,
conforme NR-07;

z) Disponibilizar ao cliente informacdes do e-Social S2220 e S2240 desde que tenha contrato de prestacdo de
servigo do S2220 (PGR+PCMSO+ASO) para 0 S2240 (LTCAT+AVQ);

3.5.2 A entrega do PCMSO e o PGR - Programa de Gerenciamento em até 90 dias contados da data da
ordem do servico/empenho encaminhado a Contratada, que somente sera realizado apds o recebimento de
todas as informagdes solicitadas ao CONTRATANTE conforme descrito nos itens a seguir;

a) Disponibilizar ao CONTRATANTE acesso a ferramenta Agendamento Online para marcacéo de consultas e
exames ocupacionais, com acesso online, contribuindo com a mobilidade e agilidade para o Municipio. O
agendamento serd realizado, conforme a disponibilidade da agenda e a capacidade de atendimento, sendo
possivel realizar o cancelamento das consultas em até 24 horas;

b) Execucdo dos exames médicos ocupacionais: admissionais (antes que o0 colaborador
assuma suas atividades); periodicos de todos os servidores, com fornecimento de listas atualizadas
com nomes e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares; de retorno ao
trabalho (obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho), por motivos de afastamento ou
licenca, inclusive maternidade, de mudanca de funcao e os exames demissionais;

c) Execucdo de exames psicossociais realizados por profissionais habiltados para tal. O
exame psicossocial tem como objetivo de avaliar os colaboradores que atuam em situacdes de risco,
como altura, espacos confinados e manuseio de materiais inflamaveis, de acordo com a pressao que
estao sofrendo. Por meio da inspecéo, podem ser identificadas e processadas desde o inicio para que nédo se
tornem problemas graves. A salude mental é essencial para um bom trabalho em uma
organizacao.



d) Informar no sistema os exames realizados anteriormente para que se tenha um historico laboral dos
servidores.

3.6 PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

3.6.1 O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), devera ser emitido e entregue ou disponibilizado aos
profissionais no momento da exoneracdo e/ou extincdo do contrato de trabalho para todos que
prestaram servicos e que estdo sujeitos aos agentes nocivos a salde durante o periodo do contrato
de trabalho, constante na Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991 art. 58 § 1° ao 4°, no DECRETO N°
10.410 de 30 DE JUNHO DE 2020, e alteragdes, bem como para todos os demais servidores publicos do
Municipio, quando solicitado pela Contratante;

3.6.2 A elaboragdo e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario deverd abranger as
atividades desenvolvidas pelo colaborador e fornecimento de coOpia do documento quando
ocorrer a resciséo contratual, seguindo o determinado na legislacao vigente;

3.6.3 A comprovacdo da efetiva exposicdo sera feita através de documento, em meio fisico ou
eletrbnico, emitido com base no LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho,
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho;

3.6.4 Envio de dados ao e-Social considerando Manual de Orientagdo do eSocial (Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Tributarias) — Portaria Conjunta
SEPRT/RFB n° 82/2020, retificada em 21/07/2021, apdés o envio de dados oficiais através do
evento S-2240 sera utilizado para a prestacdo de informacdes relativas as condigcbes ambientais de
trabalho, as condicbes de prestagdo dos servicos pelo trabalhador, bem como a exposicdo do
trabalhador aos agentes nocivos;

3.6.5 Como consta no manual de orientacdo do e-Social, as informacdes extraidas do evento S-
2240 serdo utlizadas para preenchimento automatico do PPP. Neste evento, deve-se informar as
condicdes de ambiente de trabalho, bem como todos os riscos aos quais o trabalhador estd exposto,
ainda que tal exposicdo esteja neutralizada, amenizada ou exista protecdo eficaz. Entre as
principais informagfes exigidas no evento S-2240 do eSocial, temos: Informacfes relativas ao
ambiente de trabalho; Descricdo das atividades desempenhadas; Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is)
o trabalhador esta exposto; Informagfes relativas a Equipamentos de Prote¢cdo Coletiva (EPC) e
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Requisitos das NR-06 e NR-09 pelo(s) EPI(s)
informado(s); Responsavel pelos registros ambientais; Informacdes relativas ao responsavel pelos
registros ambientais; Entre outras;

3.6.6 Emitr o PPP em meio fisico (papel) e eletrbnico (eSocial), de acordo com as normas
vigentes.

3.7 PLATAFORMA/SOFTWARE PARA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR:

3.7.1 Disponibilizar plataforma/software integrado especializado em gestdo em Salde e Seguranca
Ocupacional dos servidores, o software devera apresentado em versao WEB, comportando capacidade para
gerenciar as seguintes informacdes:

a) PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais ou PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;
b) PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

¢) LTCAT - Laudo Técnico das CondigBes do Ambiente de Trabalho;

d) LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

e) AET — Analise ergondmica do trabalho por unidade e local;

f) ASOs - Atestados de Saude Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais; Armazenamento
e gerenciamento automético de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

g) Gerenciamento do PPRA/PGR, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais e
Bioldgicos;
h) Visualizagdo on-line, através da internet, dos documentos PGR, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, LIP, Ordem
de Servico;

i) Gerar relatérios, em tempo real, de exames complementares por funcao, de EPI por fungdo, de fungbes ou
cargos insalubres e/ou periculosos, controle de absenteismo, entre outros relatérios inerentes a gestdo de
saude e seguranca ocupacional;

j) Emitir o relatério anual do PCMSO;



k) Inserir informag@es relativas a treinamentos e palestras de saude e seguranca ocupacional (nome do
treinamento, carga horaria, instrutor, etc);

[) Proporcionar interatividade com o usuario através de “usuario” e “senha” online através da internet;

m) Gerar arquivos de exportacao de dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*), pertinentes a Saude
e Seguranca do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S- 2220, S-2230, S-2240 e S- 2241. (E-
Social: Conforme Decreto n® 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e Social);

n) Langar o resultado dos exames do colaborador no sistema de SST, de acordo com o PMCSO.
0) Utilizar o sistema informatizado para o agendamento de exames e atendimento em SST;

p) Disponibilizar prontuario médico individual para preenchimento e registro de informagdes, incluindo
avaliagOes clinicas e exames complementares, conclusdes médicas, resctricdes e recomendacdes, da consulta
na ficha clinica ocupacional;

g) Disponibilizar Ficha Clinica Ocupacional com possibilidade de preenscimento dos itens a saber: identificacdo
do trabalhador, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes mérbidos, imunizacdes, anamnese ocupacional,
histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho, histéria clinica atual, exame fisico, hip6teses diagnésticas e
concluséo;

r) Emitir em receituario ou formulario especifico orientagfes ao empregador (restricbes a atividade laboral,
situacgdes técnicas ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.);

s) Disponibilizar a possibilidade de elaborac¢do de Relatorio Analitico do PCMSO/PPPA, conforme os dados
dos Comunicados de Acidente de Trabalho e dos Afastamentos Previdenciarios Ocupacionais (B91), na
vigéncia do contrato.

t) Disponibilizar ao cliente informacdes do eSocial S2220 e S2240 desde que tenha contrato de prestagdo de
servico do S2220 (PGR+ PCMSO+ ASO) para 0 S2240 (LTCAT + AVQ);

u) A instalac@o e treinamento dos usuérios do Sistema Eletronico de Gestdo de Saude e Seguranga.
Ocupacional sera de responsabilidade da contratada.

3.8 OSS - ORDENS DE SERVICO E SEGURANCA

3.8.1 Elaboracéo e entrega das Ordens de Servico de acordo com a NR 01 — Disposi¢cdes Gerais e NR 06,
individual por servidor, devendo conter informagdes de EPI’s.

3.8.2 Ordem de servico de seguranca e saude no trabalho: instrugbes por escrito quanto as
precaucBes para evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais, tendo em vista o
cumprimento da obrigacdo legal prevista na CLT e na NRO1. “ll — instruir os empregados, por
meio de ordens de servigco, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes de
trabalho ou doencas ocupacionais (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)”. Portanto, sua
adocao se torna uma obrigacao;

3.8.3 Treinamentos do colaborador (caso necessario).

3.9 AET

3.9.1 Realizar andlise técnica ergondmica, por meio de verificagdo nos diversos setores do Pago
e das Secretarias, para qualificacdo das condi¢cbes de trabalho de acordo com a Portaria n°® 3751 de
23/11/1990 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, atendendo a Norma Regulamentadora 17,
visando estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho e as
caracteristicas psicofisiolégicas dos profissionais;

3.9.2 Em atendimento a Norma Regulamentadora n® 17, deverd ser realizado estudo abrangendo
todos os aspectos, layout, mobilidrio, ferramentas e equipamentos de trabalho, analisando tamanho,
forma, regulagem, cor, alcance, material, espessura, peso, higienizacdo, disposicdo no ambiente,
risco de acidentes e possiveis lesdes corporais;

3.9.3 Avaliagdo dos riscos ergondmicos como a ma postura, movimentos repetitivos e/ou
incorretos, excesso de trabalho ou esforgo, entre outros;

394 A emissdo do AET - Andlise Ergonémica do Trabalho para avaliacdo das condi¢des
ergondmicas devera ser elaborada nos termos da NR 17, da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, nos termos das legislagbes trabalhistas e previdenciarias vigentes, nos
termos do e-Social - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Tributérias) — Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 82/2020, retificada em 21/07/2021;



3.95 A Analise Ergondmica do Trabalho, além de exigéncia legal, conforme acima exposto,
visa adequar o posto de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, com o intuito de minimizar a
probabilidade de ocorréncia de Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER) e Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), aumentando assim, sua qualidade de vida e
produtividade;

3.9.6 Andlise Ergondmica do Trabalho. As andlises ergondmicas do trabalho devem contemplar, no minimo,
para atender a NR-17:

a) descricdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario, utensilios,
ferramentas, espaco fisico para a execugdo do trabalho e condicbes de posicionamento e
movimentacao de segmentos corporais;

b) avaliacdo da organizag&o do trabalho demonstrando:
1. trabalho real e trabalho prescrito;
2. descricéo da producédo em relacdo ao tempo alocado para as tarefas;

3. variacdes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variagcbes sazonais e
intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

4. numero de ciclos de trabalho e sua descrigdo, incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno;
5. ocorréncia de pausas interciclos;

6. explicitacdo das normas de producdo, das exigéncias de tempo, da determinacao do contetdo de
tempo, do ritmo de trabalho e do conteldo das tarefas executadas;

7. histérico mensal de horas extras realizadas em cada ano;
8. explicitacdo da existéncia de sobrecargas estéaticas ou dindmicas do sistema osteomuscular;

c) relatério estatistico da incidéncia de queixas de agravos a salde colhidas pela Medicina do
Trabalho nos prontuarios meédicos;

d) relatérios de avaliagbes de satisfagdo no trabalho e clima organizacional, se realizadas no ambito
da empresa;

e) registro e analise de impressbes e sugestbes dos trabalhadores com relacdo aos aspectos dos itens
anteriores;

f) recomendacbBes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos, com definicdo
de datas de implantacéo;

3.9.7 As andlises ergondmicas do trabalho deverdo ser datadas, impressas, ter folhas numeradas
e rubricadas e contemplar, obrigatoriamente, as seguintes etapas de execucao:

a) explicitagdo da demanda do estudo;

b) analise das tarefas, atividades e situacdes de trabalho;

c) discusséo e restituicdo dos resultados aos trabalhadores envolvidos;
d) recomendacgfes ergonémicas especificas para os postos avaliados;

e) avaliacdo e revisdo das intervencbes efetuadas com a participacdo dos trabalhadores,
supervisores e gerentes;

f) avaliacdo da eficiéncia das recomendag0es.

3.9.10 A CONTRATADA devera elaborar Analise Ergondmica no PACO e nas secretarias, de cada posto de
trabalho, de acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora n°® 17.

3.10 GRO

3.10.1 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE a versao preliminar do PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais),
composta pelo inventdrio de riscos ocupacionais e pelo plano de acdo, ao CONTRATANTE,
assinado pelo responséavel técnico (engenheiro de seguranca do trabalho), para aprovacdo e analise
da Coordenacdo do SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho);

3.10.2 A CONTRATANTE poderd solicitar correcdes e/ou ajustes dos documentos emitidos,
devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado;



3.10.3
Riscos Ocupacionais) devera contemplar, no minimo, os seguintes documentos:

a)
b)

3.10.4

a)

b)

<)

d)

e)

f)

O conteudo Basico da PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO (Gerenciamento de

inventario de riscos; e

plano de acao.

Inventario de Riscos contendo no minimamente:

caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho, levantamento preliminar de riscos ocupacionais
realizando a exemplo, checklist (lista de controle), de inspecBes, a avaliacdo preliminar da ergonomia,
historicos da salide do trabalho, dentre outros, caracterizando uma abordagem gradual de riscos;

caracterizagdo das atividades;

descricao de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a dentificagédo
das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencdo implementadas;

dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicbes a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e os resultados da avaliacao de ergonomia nos termos da NR-17;

critérios adotados para avaliagcao dos riscos e tomada de deciséo.

3.10.5Plano de acéo para o GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:

a)

b)

<)

d)

avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracao do plano de acéo; e

Indicar as medidas de prevencgéo a serem introduzidas, aprimoradas e/ou mantidas, sendo planejada
acao preventivamente;

Determinar as medidas preventivas ou de controle dos niveis de exposi¢cdo comparando o perfil de
exposicdo ocupacional com os valores de referéncia estabelecidos na NR 09 ou com os limites previstos na
NR-15, e demais NRs pertinentes;

Definir em cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados das medidas de
prevencao a ser corrigida, quando se fizer necessario.

Acompanhar e assessorar na execucao do Plano de A¢do como medida de prevencéo;

3.10.6 O GRO complementa o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), cabendo a contratada definir
a necessidade da integracao.

3.11 CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho

a) Efetuar o preenchimento de Comunicado de Acidente do Trabalho - CAT, conforme determinacéo legal,

e enviar copia ao Departamento Pessoal para fins administrativos;

4. CONSULTAS E EXAMES DIVERSOS - LOTE 2:

Lote | Item Descrigcdo do Servico Qtde Un Preco unit | Preco Total
2 1 | Anamnese Ocupacional exames fisico e | 760 Un R$ 66,16 R$50.281,60
mental, ASO - Atestado de Saude
Ocupacional para exames clinicos: periédicos,
admissionais, demissionais, mudanca de
fungéo ou retorno ao trabalho.
2 2 | Acuidade Visual 170 Un R$ 31,41 R$ 5.339,70
2 3 Avaliacao cinesioldgica funcional de membros | 45 Un R$ 47,15 R$ 2.121,75
superiores
2 4 | Chumbo sanguineo 2 Un R$ 38,34 R$ 76,68
2 5 Colinesterase eritrocitaria 10 Un R$ 12,65 R$ 126,50
2 6 Colinesterase sanguinea 10 Un R$ 11,22 R$ 112,20




2 7 | Audiometria 50 Un R$ 43,06 R$ 2.153,00
2 8 | Espirometria 3 Un R$ 80,25 R$ 240,75
2 9 | Reticulécitos 3 Un R$ 18,07 R$ 54,21
2 10 | Raio X Coluna Lombo Sacra (AP+P) com 20 Un R$ 93,10 R$ 1.862,00
laudo
2 11 | Raio X Térax Padrdo OIT com laudo 28 Un R$ 133,43 R$ 3.736,04
2 12 | Raio X Térax PA com laudo 6 Un R$ 61,11 R$ 366,66
2 13 | Acido hipurico urinario 1 Un R$ 34,85 R$ 34,85
2 14 | AntiHBC 45 Un R$ 42,85 R$ 1.928,25
2 15 | Anti HBS 45 Un R$ 47,53 R$ 2.138,85
2 16 | Proteina Totais e Fracdes 6 Un R$ 44,26 R$ 265,56
2 17 | Sorologia para Brucelose (IGG e IGM) 5 Un R$ 69,55 R$ 347,75
2 18 | Sorologia para Leptospirose (IGG e IGM) 5 un R$ 65,45 R$ 327,25
2 19 | Sorologia para Toxoplasmose (IGG e IGM) 5 un R$ 63,51 R$ 317,55
2 20 | Avaliagcéo Vocal 90 Un R$ 52,80 R$ 4.752,00
2 21 | Avaliagcéo Psicossocial 5 Un R$ 161,89 R$ 809,45
2 22 | Horas Técnicas Engenheiro 100 HR R$ 130,33 | R$ 13.033,00
2 23 | Horas Técnicas do Técnico em Seguranca do | 100 HR R$ 78,42 R$ 7.842,00
Trabalho
2 24 | Consulta com especialista (psicélogo, 100 | Consulta | R$515,22 | R$51.522,00
psiquiatra)
2 25 | Avaliacéo de atestados, Analise de exames 200 HR R$ 213,19 | R$42.638,00
anteriores e preenchimento em formulario
online por Médico do Trabalho
Total 192.427,60

OBS.: O pagamento _dos servicos deste lote se dara na quantidade de exames, consultas ou horas técnicas

efetivamente efetuados, sendo a quantidade estimada, ndo gerando obrigacdo da Administracdo Municipal adguirir

toda a guantidade estimada.

5. CURSO E CAPACITACAO DE SERVIDORES - LOTE 3:

(O curso devera orientar e treinar
profissionais sobre uso adequado, guarda
e conservagdo dos equipamentos de
segurancga.)

Lote | Iltem Descricéo do servigco Turmas | CH | Alunos | Preco por Preco Total
turma
3 1 NR 06 — EPI's 5 4 35 R$ R$ 6.789,30
1.357,86




3 2 NR 10 - RECICLAGEM - 1 20 1 R$ R$ 2.253,25
SEGURANCA EM INSTALACOES E 2.253,25
SERVICOS DE ELETRICIDADE

(O curso devera estabelecer os requisitos
e as condi¢gbes minimas com o intuito de
implementar medidas prventivas e de
controle, de modo a garantir a seguranca
e a integridade dos trablhadores que
interajam com instalacGes elétricas e
servicos de eletricidade.)

3 3 NR 12 - MAQUINAS E 1 14 14 R$ R$ 2.993,40
EQUIPAMENTOS — RECICLAGEM 2.993,40

(O curso devera atualizar os servidores
atualizados quanto aos possiveis riscos
de acidentdes relacionados ao trabalho,
mostrando medidas existentes que
podem ser aplicadas, diminuindo
exponencialmente o risco de acidentes e
doencas ocupacionais. Curso destinado a
funcéo de Operador de Maquinas).

3 4 NR 35 - TRABALHO EM ALTURA 1 16 1 R$ R$ 2.032,80

(O curso devera estabelecer os requisitos 2.032,80

e as condi¢cdes minimas de prote¢do para
o trabalho realizados em altura,
envolvendo desde a fase de
planejamento, organizacdo até a
execugdo da atividade)

3 5 NR 32 — BIOSEGURANCA 4 4 25 R$ R$ 5.786,64

(O curso devera proporcionar aos 1.446.,66

profissionais da satde um conhecimento
amplo e atualizado sobre as normas e
regulamentagbes de seguranca e salde
no trabalho em estabelecimentos de
saude).

Total R$ 19.855,39

OBS: O pagamento dos servicos deste lote se dard na quantidade de exames, consultas ou horas técnicas
efetivamente efetuados, sendo a quantidade estimada, ndo gerando obrigacdo da Administracdo Municipal adquirir
toda a guantidade estimada.

5.1 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA

5.1.1 Tem como objetivo observar e relatar condicbes de riscos nos ambientes de trabalho e
solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutir os
acidentes ocorridos e doencas decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevencdo e orientar os
demais colaboradores quanto a prevencdo de acidentes, de modo a tomar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagédo da vida e a promoc¢éo da saude do trabalhador;

5.1.2 As ac¢Bes quanto a CIPA deve contemplar no minimo os seguintes servicos:

a) Assessorar, acompanhar e implantar a realizacdo das eleicbes e nomeacdo dos representantes
eleitos e representantes indicados pelo 6rgdo, mantendo-a em pleno funcionamento;

b) Estabelecer cronograma de implantacdo da CIPA, avaliando o prazo estabelecido na legislacdo
vigente quanto a CIPA que estd em vigor, contendo todos os documentos legais por etapas
necessarias;

c) Analisar o processo e/ou possibilidade de reeleicdo de candidatos e indicacdo pela
Administracdo, para possiveis requerentes, orientando-os com base na legislacéo vigente;



d) Promover do treinamento obrigatério para todos os membros da CIPA e representantes, sendo
este, ministrado por técnicos habilitados, nos termos do item 5.33 da Norma Regulamentadora n° 5,
antes de sua posse (curso para cipeiros), emitindo certificados;

e) Orientacdo aos membros da CIPA e representantes, quanto a elaboracdo dos Mapas de Risco, de
acordo com os normativos previstos na NR-05, contendo as identificacdes dos locais e dimensdo do
grau de cada risco (grande, médio, pequeno);

f) Assessorar e acompanhar a CIPA na realizacdo da SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho, que serd promovida anualmente, auxiliando na identificacdo das
necessidades relacionadas a saude e seguranca do trabalho;

51.3 E de responsabilidade da CONTRATADA, colaborar e auxiliar na constituicio da
Comissdo Eleitoral para coordenar toda fase de convocagdo através do edital, inscricdo, divulgacao,
eleigdo e posse da diretoria da CIPA — GESTAO 2023/2024 e sucessivamente;

5.1.4 A Contratada devera fornecer toda logistica para Comissdao Eleitoral das CIPA
2023/2024 confeccionar as cédulas eleitorais, listas de presenca, lista de inscricdes e formularios de
recibo de inscri¢cdes;

5.1.5 A Contratada devera elaborar relatérios circunstanciados desde a formacdo da Comissdo
Eleitoral, Eleicdo e Posse dos eleitos pelos servidores e membros indicados pela Administracdo
Municipal;

5.1.6 A Contratada ministrara o curso de Cipeiro com carga horaria de 20 horas, para ho minimo 6 (seis)
servidores, sendo ministrados durante o expediente por profissional na area de Engenharia e Seguranca do
Trabalho ou Técnico em Seguranga do Trabalho.

6. DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS DA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA devera possuir equipe suficiente e necessaria para a prestagdo dos
servigos:

a) Engenheiros de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (embasamento Lei 8213/91 Art.
58 Inciso 1): para realizar levantamentos e medi¢des ambientais, através de aparelhos de medicao
normatizados e devidamente calibrados necessérios para elaboragdo de laudos e programas, tais como o
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, podendo este profissional ser auxiliado por Técnicos de Seguranc¢a do Trabalho.

b) Médico do Trabalho Coordenador: para elaborar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, emitir o Relatério Anual do PCMSO, supervisionar a realizacdo dos exames médicos funcionais,
gue serdo realizados pelos médicos sob a sua responsabilidade, elaborar relatério anual segundo determina o
item 7.4.6.1., da Norma Regulamentadora n® 07. Para realizar os exames médicos funcionais e ainda preencher
0os prontudrios clinicos individuais, preencher os atestados de salde ocupacional em 03 (trés) vias e
registrar os resultados dos exames complementares (laboratoriais) nos prontuarios médicos, de
acordo com a funcdo de cada servidor do Municipio de Céu Azul — PR, ap6s o recebimento dos resultados
deles e inclusdo de informacdes necessérias a constar na ficha individual.

6.2 Sobre a formacéo dos profissionais, devera haver:

a) Engenheiros de Seguranca do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo, com especializacdo e experiéncia na
area de seguranca do trabalho.

b) Médicos do Trabalho: inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM) com especializacdo e
experiéncia em medicina do trabalho.

7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 Todos os itens/servicos deverdo estar em conformidade com as normas vigentes;

7.2 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacdes. As avaliacbes quantitativas que apresentarem
resultados 100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com acompanhamento do responsavel
técnico pelos laudos, durante o tempo de duracao da medicao, sendo escolhido outro empregado para servir
de apoio ao monitoramento;

7.3 O servico devera ser prestado de acordo com as necessidades do Municipio de Céu Azul e descricdo deste



Edital;

7.4 Se resposnsabiliza pelo envio dos eventos de salide e seguranca ao e-social quando do periodo solicitado
pelos 6rgdos competentes;

7.5 A disponibilizacdo do PPP digital quando solicitado pela contratante, sendo enviado ao e-social também
pelo contratado.

7.6 Desde ja fica estabelecido que setores que passarem por obras de reforma ou qual mudanca durante o
prazo de validade do contrato, deverdo ser reavaliados na conclusao da mudanca;

7.7 N&o juntar as informag6es das avaliagbes ambientais de 02 (Dois) ou mais ambientes periciados na mesma
pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma que as folhas fiquem separadas por unidade e por
ambiente;

7.8 A empresa devera emitir parecer sobre questionamentos referentes aos laudos durante a vigéncia dos
mesmos, sempre que a contratante solicitar e, ainda, comparecer ao local sempre que necessario e solicitado
pela empresa contratante;

7.9 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a realizacdo dos servicos a
serem executados. Tais equipamentos deverao estar acompanhadosdos respectivos certificados de calibracéo,
rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibracdo) emconformidade com o INMETRO, dentro do prazo de
validade.

7.10 A avaliagdo quantitativa no ambiente também deverd ser realizada quando a avaliacdo qualitativa
identificar que o tempo de exposicdo na atividade de risco caracteriza uma situacdo habitual e permanente, ou
habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que deverao ser quantificados usando como base bibliogréfica os
limites de tolerancia das NR’s, NHT’s mesmo se a exposi¢éo for eventual,

7.11 Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos ambientes ou atividades
em que a avalia¢@o qualitativa identificar a existéncia deste risco em nivel elevado.Os demais ambientes que,
pela avaliag8o qualitativa apresentarem este risco, mas que o nivel de pressdo sonora ndo caracterize uma
situacdo que possa levar a perda auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medicao direta pontual.

7.12 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessériosa eliminagéo ou
neutralizacdo dos riscos ocupacionais identificados;

7.13 Listar os equipamentos de protecao individual — EPI's com descricdo detalhada do produto que elimine
ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho por cargo/funcdo em cada
local;

7.14 Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as informagdes
coletadas proximo ao empregado que estd exposto ao maior risco dentro do ambiente de trabalho;

7.15 A analise Ergondmica Preliminar estara no processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de risco do
PGR da NR-01 e registrada dentro do inventario de risco e ndo desobriga a empresa a fazer a Analise
Ergon6mica do Trabalho como preconiza a NR-17 quando aplicavel.

A empresa devera emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para o LTCATe PGR,;

7.16 Responsabilizar por fornecer aos seus colaboradores que executardo o objeto desse Termo, condi¢cbes
de saude e seguranca do trabalho, incluindo fornecimento de EPI e meios de prote¢éo, bem como assisténcia
em eventual acidente, isentando a Prefeitura Municipal de Céu Azul-PR de qualquer responsabilidade, sendo
a empresa CONTRATADA a Unica responsavel civil e penalmente nesse sentido;

7.17 Em relacéo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas decorrentes da execugéo dos
servigcos contratados, tais como: pagamento de salérios, seguro de acidentes, indenizacdes, recolhimento de
taxas, impostos, contribuicdes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo.

7.18 Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem énus adicional para a
Prefeitura Municipal de Céu Azul,

7.19 Informar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Céu Azul, que compde a
figura fiscalizadora dos servi¢cos, a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar
ou impedir a concluséo do servigo dentro do prazo previsto no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir
a situacao.

7.20 A CONTRATANTE nao aceitara, em nenhuma hipétese, alegacoes da CONTRATADA referente a
desconhecimento, incompreenséo, ddvidas ou interpretacdo equivocada de qualquer detalhe especificado,
cabendo a CONTRATADA arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente.

7.21 Os documentos seréo entregues em meio digital com certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil). Revisdes e atualiza¢cdes possuirdo assinatura eletrénica;



7.22 Responsabilizar-se por todos os materiais concernentes a prevencéo de riscos ocupacionais que seus
colaboradores necessitarem para execuc¢éo dos trabalhos;

7.23 A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados pelos seus
empregados na execucédo do contrato.

7.24 A empresa que vencer a licitacdo devera respeitar os prazos estipulados nesse edital;

7.25 Avaliacdo quantitativa de agentes quimicos e fisicos, audiodosimetrias, LIP, LTCAT, AET, PPP,
assessoria e consultoria técnica, elaboracdo de plano de atendimento a emergéncias, ordens de servico,
andlise de acidentes de atrabalho, acompanhamento de pericias, conslutas clinicas com especialistas, exames
de auxilio diagnostico seréo realizados apos aprovacao de orcamento complementar especifico;

7.26 No valor cobrado para elaboracéo dos servicos citados estdo inclusos e por conta da contratada sendo
eles: Todos os exames a serem realizados, materiais, equipamentos, transporte e alimentacao de funcionaios,
mao-de-obra acrescida de todos 0s encargos necessarios para a perfeita execugédo dos servicos;

7.27 Deslocamento da unidade mével de Saude Ocupacional e/ou veiculos da CONTRATADA para a
realizacdo dos atendimento in company, com um minimo de 20 procedimento/turno, para cada tipo de exame
realizado. No caso de néo atingir o minimo, ou ainda, a CONTRATANTE opte pelo atendimento mesmo em
guantidade interior a 10 servidores, nesta Ultima hiptese desde que deviamente justificada a necessidade,
ndo havera ressarcimento da diferenca do nimero de exames;

7.28 As atividades serdo realizadas em horario comercial (segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 17:00);

7.29 A empresa devera preencher no software de SST as informagbes referentes aos Comunicados de
Acidente de Trabalho (CAT) em até 24 horas do ocorrido e das Doengas Ocupacionais (layout S-2210) na
vigéncia do contrato, para a realizac¢éo integral do Relatdrio Analitico conforme NR7 e atendimento legal, com
comunicagéo ao Departamento de Recursos Humanos;

7.30 O arquivo e manutencdo de prontuario médico dos servidores do Municipio, serd realziado pela
CONTRATADA, e tem como objetivo resguardar o servidor e a empresa para o cumprimento legal,

7.31 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registradas em prontuario clinico individual, que ficara sob a
responsabilidade da CONTRATADA, com acesso a contratante.

7.32 Quando do término do Contrato/ATA de Registro de Precos ou rescisao contratual, todos os prontuéarios
deverdo pemanecer na guarda da atual CONTRATADA devidamente lacrados, sendo estes, entregues para o
sucessor responsavel (conforme determina o subitem 7.4.5.2 da NR7), quando a CONTRATANTE realizar
novo procedimento licitatério e identificar a nova CONTRATADA,;

7.33 O prontuario deve serguir o que determina os subitens 7.4.5, 7.4.5.1 e 7.4.5.2 da NR7;

7.34 As Secretarias poderdo sofrer alteracdo de nomenclatura durante a vigéncia do contrato,
sendo a nova nomenclatura adotada sem novos 6nus;

7.35 Podera haver inclusdo de novos cargos durante a vigéncia do contrato devendo a contratada
fazer os ajustes necessarios;

7.36 A entrega do objeto concluido e em conformidade com o solicitado, é condi¢cdo essencial para liberagao
do pagamento a contratada, sem o qual, a Administracdo Municipal estard desobrigada a
realizar o pagamento;

7.37 A Contratada atuara na elaboracao, assessoramento e implantagcao dos programas e laudos, na prestagao
de servigos especializados em engenharia e seguranca do trabalho;

7.38 Verificar o tempo de exposicdo diario dos servidores aos riscos, bem como a quantidade de
produto manuseado;

7.39 Fazer reunido, (presencial ou remota), de abertura dos trabalhos no Paco da
CONTRATADA e Secretarias, antes do inicio dos trabalhos, tendo a finalidade de tirar dividas,
informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando o0s assuntos
em ata. O cronograma de trabalho deverd ser elaborado em conjunto com os Gestores, sendo de
responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em fazer cumprir;

7.40 Mediante solicitacdo por escrito e/ou mensagem eletrbnica, o engenheiro do trabalho da
empresa responsavel pela elaboragcdo do PGR compromete-se a comparecer, por pelo menos 03
(trés) vezes ao Departamento de Recursos Humanos da CONTRATANTE, apds a conclusédo e entrega dos
trabalhos, mas dentro do prazo de vigéncia do PGR, para auxiliar na implantacdo das acbes
propostas no planejamento anual, sendo que para cada visita devera ser emitido relatério das agfes
desenvolvidas sendo entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés cada visita;

7.41 Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos LIPs, PCMSOs, AETs, PGRs e



LTCATs, GRO, PPPA, CIPA e demais atividades objeto do contrato, durante a vigéncia desses, sempre que
a CONTRATANTE solicitar;

7.42 Prestar esclarecimentos, assessorar, orientar e desempenhar atividades, mesmo que nao
especificadas no presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao bom andamento da
confeccao e desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo;

7.43 Realizar as avaliag6es ambientais, tendo como foco o local de trabalho, sendo a Contratante responsavel
por adequar a documentacao do servidor a nova condicao de trabalho;

7.44 A planilha conclusdo: Quando caracterizado (Insalubridade e Periculosidade) sendo
preenchida por cargo;

7.45 Sera obrigatério vistoriar o local a ser periciado e apresentar Termo de Vistoria assinado
pelo responsavel da Unidade, sendo que as despesas com os deslocamentos ocorrerdo as expensas
do prestador;

7.46 Cada local ou unidade avaliada terd sua conclusdo independente dos demais, sendo
elaborada também para cada cargo, registrando suas especificidades e caracteristicas;

7.47 Os servicos deverdo ser realizados com estrita observancia da legislacdo e das
disposicbes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relacdo as
informacdes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de seus servigos;

748 O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relacdo a todas as
informacdes obtidas das instrugBes/decisbes dos gestores da CONTRATANTE, dos documentos
manipulados ou produzidos no cumprimento das obrigagbes assumidas, bem como colocar a
disposicio da CONTRATANTE, conforme solicitagdo, os documentos, relatérios, controles,
sistemas e quaisquer outras informacdes obtidas ou produzidas, indicando especial atencdo a sua
guarda, quando for o caso;

749 A empresa devera elaborar os servicos nos moldes exigidos pelo e-Social. Quando
obrigatério pela Legislagdo Vigente e solicitado pela Administracdo Pdblica. Para atender ao
Projeto do Governo Federal, devera disponibilizar as seguintes solugdes:

1° Portal eSocial: Criar, gerenciar e transmitir os layouts do eSocial. O envio dos lotes
diretamente ao governo devera através de Procuracdo Eletrdnica com nivel 3 Grupo SST para o
certificado digital da contratada para o envio dos eventos de SST. A prestadora compromete-se a
cumprir todos os prazos de envio estabelecidos no MOS - Manual de Orientacdo do eSocial e na
legislagéo quanto aos servigos contratados;

2° - Interface especifica com o sistema de folha que o municipio esteja utilizando, permitir integrar
os dados de Saude e Seguranga Ocupacional exigidos pelo eSocial com os Sistemas de Folha de
Pagamento/RH e mensageirias. Os dados disponibilizados deverdo ter a opcdo de Exportar Dados,
para que as informacdes integrem com sistemas de Folha de Pagamento/RH. Observagbes: Os
dados deverdo ser disponiveis nos seguintes formatos: XML

7.50 Os servigos a serem executados, devem considerar as informagfes quanto as secretarias:

Secretarias N° de Servidores
Secretaria Municipal de Adminstragéo 11
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 15
Secretaria Municipal de Financas 18
Secretaria Municipal de Planejamento 7
Coordenadoria do Controle Interno 1
Procuradoria Geral do Municipio 4
Chefia de Gabinete 1
Gabinete do Prefeito 3
Assessoria de Imprensa 1




Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacao. 13
Secretaria Municipal de Agricultura 10
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 5
Secretaria Municipal de Educacéo 246
Secretaria Municipal de Saude 84
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo 4
Secretaria Municipal de Viagéo, Obras, Urbanismo e Transporte 34
Estagiarios 60
Total 516

751 No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos elou o0 caso de seu
encerramento, 0s registros a que se referem nos itens anteriores deverdo ser repassados ao novo
médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela CONTRATANTE.

8. DA MAO-DE-OBRA

8.1 Usar méo-de-obra qualificada, habilitada e treinada para as funcées a serem cumpridas,devidamente
identificadas com uniforme e crachd da CONTRATADA e sob supervisédo direta Departamento de Recursos
Humanos ou quem for indicado pelo departamento e cada Secretaria Municipal, na realizacdo dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia, de modo a garantir a boa qualidade de sua execugéo.

9. QUANTIDADE DE SERVIDORES

9.1. O Programa prevé um namero de 456 (quatrocentos e cinquenta e seis) agentes publicos e 60 (sessenta)
estagiarios, correspondente ao quadro total e atualizado de agentes publicos do municipio, podendo sofrer
variacfes para mais ou para menos a depener de exoneracdes e nomeacgfes que possam ocorrem no
transcurso do contrato.

9.2. O organograma da Estrutura Administrativa municipal pode ser encontrado no site do Municipio, pelo link:
https://ceuazul.pr.gov.br/transparencia/geral/organograma.

10. LOCAL DE ATENDIMENTO

10.1 Os servicos serdo no local determinado pela empresa vencedora da licitagdo. Para a
realizacdo dos exames clinicos e laboratoriais, os locais disponibilizados pela contratada, deverdo
obedecer as normas e exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores: salas para consultério médico e as
especificas para coleta de exames laboratoriais ou outro exame especifico. Lembrando que, os
exames serdo executados de acordo com as necessidades, conforme as datas de admisséo, demisséo e
demais, solicitados pela empresa contratante;

10.2 As providéncias para a realizacdo dos exames periédicos, serdo adotadas no horario de
expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensacdo de horarios por parte dos
servidores, cabendo a contratada organizar a rede de servicos de salde para realizar os exames
clinicos e laboratoriais, no local mais préximo ao trabalho do servidor;

10.3 Os exames clinicos deverdo ser realizados em ambiente localizado no MUNICIPIO em
datas acordadas com a CONTRATADA, de acordo com a necessidade;

10.4 Para os casos de esclarecimento de diagnéstico de salde mental, o mesmo devera ser
encaminhado para inspecdo médica e exame psicolégico;

10.5 Para os exames laboratoriais e especificos, a empresa devera disponibilizar local de
atendimento no MUNICIPIO,


https://ceuazul.pr.gov.br/transparencia/geral/organograma

10.6 Os exames médicos complementares devem ser atendidos, preferencialmente, em locais
credenciados e certificados;

10.7 Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-07 devem ser executados por
laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos
procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base nos
critérios constantes nos Anexos dessa Norma.

10.8 O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em
ndmero compativel, de forma que os servicos sejam realizados de forma &gil, evitando o acumulo
de demanda.

11. PRAZO DE ENTREGA E EXECUGCAO

11.1 O fornecimento do objeto e/ou a prestacdo dos servicos estard condicionado a apresentacdo de
nota de empenho por parte da Secretaria solicitante a partir da assinatura do contrato, contendo a
guantidade e descricdo do mesmo, devendo a contratada executar os servicos conforme endereco do
local disponibilizado no Municipio apresentado pela mesma, concorrendo com todos 0s custos
decorrentes da prestacéo dos servigos e/ou fornecimento dos itens, no seguintes prazos:

a) Pararealizacdo de exames de demisséo e retorno ao trabalho devem ser realizados no dia da ocorréncia;
b) 5 (cinco) dias Uteis da publiacdo do edital de convocagéo peripara realizacdo dos exames admissionais;

c) 0os exames periédicos deverdo ocorrer nos prazos conforme PCMSO e agendamento predefinido
pela contratada;

d) Programas e Laudos: O prazo maximo para elaboracdo, assinatura e entrega dos documentos referente
aos Programas e laudos, sera de 90 (noventa) dias, a partir do recebimento da ordem de compra/servico;

e) A partir da solicitagdo da contratante a empresa contratada tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
a entrega do PPP, que podera ocorrer por meio eletrénico ou impresso;

f) Os relatérios das AETs deverao ser obrigatoriamente assinados por profissional especialista em Ergonomia
e entregue até 90 (noventa) dias Uteis ap0s a Ultima assinatura deste Contrato pelas partes.

g) Apo6s assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar endereco do local disponibilizado no Municipio
de Céu Azul — PR, para atender aos exames elencados no objeto deste. O Local devera conter todos os
equipamentos necessarios para atendimentos de Medicina Ocupacional;

h) Emissdo da CAT deveréa ser em até 24 horas Uteis do ocorrido.

11.2 Caso seja hecessaria prorrogacdo de prazo, a CONTRATANTE deverda ser comunicada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo contratual;

11.3 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto a execugao
dos servicos contratados;

11.4 Elaborar relatério mensal do servico executado: identificagdo do servidor/ exames realizados;
11.5 Emitir relatrios de exames a vencer;
11.6 Indicar/convocar a execucao dos exames médicos periddicos;

11.7 Além da forma digital nas normas do e-Social, a contratada devera prestar o servico, relativos ao
lote 02, por meio de relatérios impressos, devidamente assinados e encadernados, e ainda, em
arquivo digitalizado;

11.8 Disponibilizar usuérios/logins para acesso ao software de gestdo ocupacional para emissdo de
Ordens de Servicos de Seguranca, entrega de EPIs;

11.9 Unificar e padronizar de acordo com as tabelas e leiautes do eSocial todas as informacdes de
SST;

11.9 Manter por todo o periodo de vigéncia do contrato as condicbes comerciais presentes nesse
Termo de Referéncia;

11.10 Se responsabilizar por todos o0s encargos sociais, trabalhistas, tributarios e outros relativos a
prestacao de servigo ora contratado, desobrigando o municipio do cumprimento desses.



12. CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

a) Para os programas e Laudos: em até 30 (trinta) dias apds a entrega dos mesmos;

b) Para os demais itens: mensal conforme a execuc¢éo dos servicos, em até 30 (trinta) dias apds a emissao
da nota fiscal;

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

Cédigo da Despesa Nome da Categoria Econémica | Nome da Unidade
7296 Demais servicos de terceiros, | Departamento de  Recursos
pessoa juridica Humanos

14. FISCALIZAGCAO E GESTAO DE CONTRATO:

E designado como fiscal do Contrato a Sra. Karenine Loof, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, e como Gestor do Contrato o Sr. Ademir Cornelio Martelli, Chefe de Gabinete

Céu Azul, 19 de julho de 2023.

Ademir Cornelio Martelli
Chefe de Gabinete
Decreto n° 6905/2023

Karenine Loof
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria n® 20/2022
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SERVICOS

AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

CIPA -- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - IMPLANTACAO E TREINAMENTO

LAUDO DE PERICULOSIDADE;

LAUDO DE INSALUBRIDADE

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO;

AVALIACAO QUIMICA

AVALIACAO FISICA

OSS — ORDENS DE SERVICOS E SEGURANCA NR 01

PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE; OCUPACIONAIS;

PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - CONSISTIRA EM MANTER ATUALIZADA AS INFORMAGOES
PARA QUE POSSA SER EMITIDO EXCLUSICAMENTE POR MEIO ELETRONICO, CONFORME IN N2 128/2022/INSS
DE 28/03/2022 PELA EMPRESA CONTRATADA, EM ATENDIMENTO A PORTARIA

MTP N2 313 DE 22/09/2021, E SUAS ALTERAGOES, PARA QUE O PPP SEJA GERADO A PARTIR DE INFORMAGOES
DECLARADOS NOS EVENTOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO (SST) NO SISTEMA SIMPLIFICADO DE
ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS TRABALHISTAS E FISCAIS

(E-SOCIAL), DEVENDO-SE ADEQUAR A QUALQUER ALTERAGAO DA LEGISLAGOES;

PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS;

GRO — GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL;

PPPA — PROGRAMA DE PREVENGAO DE PERDAS AUDITIVAS;

CAT — COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO;

PLATAFORMA DE SOFTWARE E ENVIO DE INFORMAGOES AO E-SOCIAL.

Descrig¢ao do Servigo

Anamnese Ocupacional exames fisico e mental, ASO — Atestado de Saude Ocupacional para exames clinicos:
periodicos, admissionais, demissionais, mudanca de fungao ou retorno ao
trabalho.

Acuidade Visual

Avaliagao cinesiolégica funcional de membros
superiores

Chumbo sanguineo

Colinesterase eritrocitaria

Colinesterase sanguinea

Audiometria

Espirometria

Reticulécitos

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP+P) com laudo

Raio X Toérax Padrao OIT com laudo

Raio X Torax PA com laudo

Acido hipurico urinario

Anti HBC

Anti HBS

Proteina Totais e Fragcbes




Sorologia para Brucelose (IGG e IGM)

Sorologia para Leptospirose (IGG e IGM)

Sorologia para Toxoplasmose (IGG e IGM)

Avaliagéo Vocal

Avaliagao Psicossocial

Horas Técnicas Engenheiro

Horas Técnico em Seguranga do Trabalho

Consulta com especialista (psicélogo, psiquiatra)

Avaliagéo de atestados, Analise de exames anteriores e preenchimento em formulario online
por Médico do Trabalho

Descrig¢ao do servigo

NR 06 — EPI's

NR 10 — RECICLAGEM -
SEGURANCA EM INSTALAGCOES E SERVIGOS DE ELETRICIDADE

NR 12 - MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS - RECICLAGEM

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

NR 32 - BIOSEGURANCA

NR 05 - CIPA

Total




VALOR OBSERVACAO

RS 45.985,68

RS 1.337,00(VALOR PARA IMPLEMENTAGAO, VALOR DO TREINAMENTO INSERIDO NO LOT

RS 2.422,27

RS 4.830,42

RS 4.830,42

RS 13.353,19

RS 22.811,45

RS 11.899,30

RS 11.263,76

Colaborador deve extrair o PPP atraves ao "meu INSS"

RS 16.895,63

Valor incluso ao PCMSO

Valor incluso ao PCMSO

Empresa emite atraves do sistema S+, disponibilizado pelo Sesi

Valor incluso aos programas legais |

RS 135.629,12|

atde| un Pre?o Preco
unit Total
760 Un RS 31,65 R$ 24.054,00
170 Un RS 16,65 R$ 2.830,50
45 Un R$ 29,84 R$ 1.342,80
2 Un RS 69,38 RS 138,76
10 Un RS 12,60 R$ 126,00
10 Un RS 12,60 RS 126,00
50 Un R$ 30,98 R$ 1.549,00
3 Un RS 104,90 RS 314,70
3 Un RS 6,06 RS 18,18
20 Un RS 150,29 R$ 3.005,80
28 Un R$ 202,10 R$ 5.658,80
6 Un RS 51,30 RS 307,80
1 Un R$ 41,94 R$ 41,94
45 Un RS 58,82 R$ 2.646,90
45 Un R$ 95,75 R$ 4.308,75
6 Un R$ 11,31 RS 67,86




5 Un R$ 36,21 RS 181,05
5 Un R$ 36,21 R$ 181,05
5 Un R$ 36,21 RS 181,05
90 Un R$ 36,21 R$ 3.258,90
5 Un RS 196,56 R$ 982,80
HR RS 170,67 R$ 0,00]Valor da hora é di
HR RS$ 66,85 R$ 0,00]Valor da hora é di
100 HR R$ 196,56 RS 19.656,00
200 HR NAO ATENDEMOS
Total R$ 70.978,64
P
Turmas CH Alunos rego por Prego
turma Total
5 4 35 R$ 840,00 R$ 4.200,00}
1 20 1 RS 4.200,00 R$ 4.200,00}
1 15 14 RS 2.940,00 R$ 2.940,00}
1 15 1 R$ 3.360,00 R$ 3.360,00
4 4 25 R$ 840,00 R$ 3.360,00}
1 12 8 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00

RS 19.200,00|




E3



ferente, definir qual a quantidade de horas para cada profissional
ferente, definir qual a quantidade de horas para cada profissional

*VALOR DE 14H CONFORME POLITICA

*VALOR DE 16H CONFORME POLITICA



Licitagdo/Fornecedor Assemetra

Itens Quant

RS 495.025,00

760
RS 266.000,00

170 RS 9.350,00

RS 7.875,00

RS 60,00

RS 750,00

RS 750,00

RS 2.750,00

RS 195,00

RS 105,00

RS 1.600,00

RS 2.240,00

RS 480,00

RS 35,00

RS 1.800,00

RS 1.800,00

RS 180,00

RS 250,00

RS 450,00

RS 450,00

RS 6.750,00

RS 600,00

100 RS 25.000,00

100 RS 25.000,00




100

200

RS 45.000,00

RS 30.000,00

RS 7.500,00

RS 2.500,00

RS 3.800,00

RS 2.500,00

RS 9.000,00




Jesuitas - Pregdo

Tupassi - Dispensa

Sao jorge do Oeste -

SESI- SENAI Polimed Pregdo 09/23
R$ 135.629,12| RS 33.600,00 R$ 30.000,00 RS 141.636,72
RS 7.225,00
RS 24.054,00| RS 67.640,00 R$ 49.400,00 R$ 60.040,00
RS 2.830,50 RS 7.225,00 RS 1.958,40
RS 1.342,80 R$ 2.700,00 RS 2.322,90
RS 138,76 RS 66,00
RS 126,00 RS$ 105,00 RS 173,00
RS 126,00 R$ 90,00 RS 150,00
RS 1.549,00 RS 2.250,00 RS 1.750,00 RS 2.467,00
RS 314,70 RS 240,00 RS 229,08 RS 225,00
RS 18,18 RS 15,00
RS 3.005,80 RS 1.200,00 RS 1.642,60
RS 5.658,80 RS 2.632,00 RS 4.413,64
RS 307,80 RS 312,00
RS 41,94 RS 25,00 RS 37,47
RS 2.646,90 RS 1.849,00
RS 4.308,75 RS 1.489,00 RS 1.125,00 RS 2.787,75
RS 67,86 RS 39,00
RS 181,05 RS 850,00
RS 181,05 RS 370,50
RS 181,05 RS 326,50
RS 3.258,90 RS 4.500,00 RS 4.500,00
RS 982,80 RS 850,00 R$ 750,00 RS 864,55
RS 17.067,00 R$ 9.000,00
RS 6.685,00 R$ 9.000,00




RS 19.656,00| RS 90.000,00
RS 70.000,00 RS 20.553,46 RS 50.000,00
RS 4.200,00 RS 8.668,00
RS 4.200,00 RS 580,00 RS 1.733,00
RS 2.940,00 RS 3.500,00 RS 1.733,60
RS 3.360,00 RS 300,00 RS 1.971,20
RS 3.360,00 RS 5.000,00




Sao Jorge do Oeste -
Pregdo 10/23

Média

RS 85.216,46

RS 50.283,50

RS 5.340,98

RS 2.121,90

RS 42,00

RS 76,69

RS 102,00

RS 126,50

RS 83,00

RS 112,25

RS 2.153,20

RS 240,76

RS 12,30

RS 15,16

RS 1.862,10

RS 3.736,11

RS 366,60

RS 34,85

RS 1.417,50

RS 1.928,35

RS 1.323,00

RS 2.138,92

RS 40,20

RS 81,77

RS 110,00

RS 347,76

RS 307,50

RS 327,26

RS 312,65

RS 317,55

RS 4.752,23

RS 809,47

RS 13.033,50

RS 7.842,50




RS 51.552,00

RS 42.638,37

RS 6.789,33

RS 2.253,25

RS 2.993,40

RS 2.032,80

RS 5.786,67

RS 297.312,17




Detalhes - TCE-PR https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao/Licit...

As informac¢des sao declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sao de sua inteira
responsabilidade.

MUNICiPIO DE TUPASSI

Entidade da Administragdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administragdo Direta - Poder Executivo - o Municipio
TUPASSI , populacdo de 8.105 halbitantes LUIZ CARLOS BELETTI (Exercicio 2022)

O ultimo envio de informac8es desta entidade foi 17/03/2023, dados estes referentes a 1/2023

25/2022

N° Licitagao

01712/2022
Data da Abertura

R%$419.686,32
Valor

Processo Dispensa
Modalidade

7712022 (01/12/2022)
Edital da Licitagdo (Publicagdo)

Homologada
Em 01/12/2022

Objeto

contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos de Mediicina e Seguranga do Tralballho, para aproximadamente 413 servidores
Mumicipais, de acordo com a legislacdo vigente, especificamente a Portaria m® 3.214, de 08.06.78, do Capitulo V, Titulo Il da CLT relativa a SST -
Norma Regulamentadoras m® 01 e 07, compreendendo: LOTE 01: a) Programa de Controle Médiico de Salide Ocupacional; e b)) PGR- Programa de
Gerenciamento de Riscos (Imventario de Riscos e Plano de A¢des). ©) Servico de avaliacdo quantitativa de agentes fisicos; d) Servigo de avaliagdo
quantitativa de agentes quimicos; e) Sernvigo de elaboragdo de AET andlise ergomdmica do trabalho; f) Servigo de elaboragdo de laudo de
imsalulbridade; g) Servigo de elalboracdo de laudo de periculosidade; i) Servigo de elaboracdo de LTCAT laudo técnico das condigdes ambientais de
tratballho; i) Servigo de elaboracdo de PCMSO programa de controle médico de salde ocupacionall; j) Servigo de elaboragio de PPPA programa de
prevencio de perda auditiva;; e k) Sernvico de elaboracdo de programas legais manutencdo dos PS.LOTE 02: a) Sernvigos de exames |aboratoriais; )
Senvigo de exames de endoscopia; ) servigo de exames radiolégicos; d) Servigo de consultas por especialidades; ) Sernvigo de exames de
eletrocardiograma; f) Servigo de exames de eletroencefalograma; g) Servigo de comsulita climica ocupacional; ) Servigo de exames de acuidade
visuall; ij) Servigo de exames toxicoldgicos; j) Servigo de exames de espirometria; k) Servico de exames

Tipo de Avaliagdo Dispensa/Inexigibilidade

Classificacao do Objeto Compras e Servigos

Regime de Execucdo Execucd@o indireta - contratagdo por tarefa
Natureza da Licitagdo Normal

Clausula de Prorrogacao

As informacbes desta licitagdo foram cadastradas dia 23/02/2023, sua ultima atualizacdo foi dia 10/03/2023, com informacébes referentes a 12/2022.

Propostas

Lote Itemm Quantidade Unidade Descricao Classificacao Participante Valor Quantida

1of 3 30/03/2023, 11:07
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Lote

24 Unidade

1000

120

120

200

130

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao/Licit...

Itemm Quantidade Unidade Descricao

ELABORACAO DO PGR -
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE
RISCOS (INVENTARIO DE
RISCOS E PLANO DE
ACOES). O PGR
(INVENTARIO DE RISCOS
E PLANO DE ACOES)
ENTREGUE PELA
CONTRATADA
ABRANGERA,
CONFORME NR 1.5.7.1,
O INVENTARIO DE
RISCOS, O PLANO DE
ACOES E, APOS

ASO - ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL
PARA EXAMES
CLINICOS: PERIODICO
OU ADMISSIONAL OU
DEMISSIONAL QU
MUDANCA DE FUNCAO
OU RETORNO AO
TRABALHO.

ACIDO HIPURICO.

ACIDO METIL HIPURICO

AUDIOMETRIA.

AVALIACAO
PSICOSSOCIAL.

BRUCELOSE.

Classificacdo

Participante

SERVICO
SOCIAL DA
INDUSTRIA
SESI @

SERVICO
SOCIAL DA
INDUSTRIA
SESI @

SERVICO
SOCIAL DA
INDUSTRIA
SESI @

SERVICO
SOCIAL DA
INDUSTRIA
SESI @

SERVICO
SOCIAL DA
INDUSTRIA
SESI @

SERVICO
SOCIAL DA
INDUSTRIA
SESI @

SERVICO
SOCIAL DA
INDUSTRIA
SESI @

Valor

5.901,53

38,90

37,47

37,47

17,30

172,91

11,71

Quantida

30/03/2023, 11:07
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Lote Item Quantidade Unidade Descri¢cdo Classificacdo Participante Valor Quantida

SERVICO
‘ SOCIAL DA

2 8 100  Unidade COLINESTERASE. 1 17,30
INDUSTRIA

SESI @

SERVICO
. SOCIAL DA
2 9 60 Unidade COPROCULTURA. 1 37,47
INDUSTRIA

SESI @

SERVICO

, SOCIAL DA
2 100 120 Unidade EELETROCARDIOGRAMA 1 60,79
INDUSTRIA

SESI @

Acdo

Participamntes

Convidado

Pulblicacdo Edital

Obras

Pagamentos

Conveénio

Contrato

Informag¢ébes declaradas pelas entidades jurisdicionadas sdo de sua inteira responsabilidade.
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As informac¢des sao declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sao de sua inteira
responsabilidade.

MUNICIiPIO DE SAO JORGE D OESTE

Entidade da Administracdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administracdo Direta - Poder Executivo - o Municipio
SAO JORGE D"OESTE , populacdo de 9.005 habitantes LEILA APARECIDA DA ROCHA (Exercicio 2023)
O ultimo envio de informac8es desta entidade foi 03/03/2023, dados estes referentes a 1/2023

9/2023

N° Licitagao
1770272023
Data da Abertura

R$112.040,20
Valor

Pregdo
Modalidade

30/2023 (27/01/2023)
Edital da Licitagdo (Publicagdo)
Andamento

Em 31/01/2023

Objeto

Registro de pregos, objetivando a futura ou eventual contratacio da empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho par realizacio de
exames ocupacionais bem como acompanhamento em caso de acidente de trabalho conforme necessidade da entidade para cumprimento de
legislacdo e integracdo ao E-Social do Mumicipio de Sdo jorge D'Oeste/Pr.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao/Licit...

Tipo de Avaliagdo
Classificacdo do Objeto
Regime de Execucdo

Natureza da Licitacdo

Clausula de Prorrogagdo

Memnor Preco - Lote
Compras e Servicos
Servigos em Gerall

Registro de Precos

As informagbes desta licitagdo foram cadastradas dia 16/03/2023, sua ultima atualizagdo foi dia 16/03/2023, com informagées referentes a 1/2023.

1of 3

Propostas
. . . . - L . Total
Lote Item Quantidade Unidade Descricdo Classificacao Participante Valor Quantidade (R$)
11 180 Unidade  /cuidade 0 0,00 180 0,00
Visual.

24/03/2023, 14:08
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Lote
1 2
1 3
1 4

2 0of 3

800

50

80

Itemm Quantidade Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao/Licit...

Descrigcao Classificacao

ASO -
Realizar
consulta
ocupacional
sejaem
virtude de
qualquer
evento
(ADMISSAQ,
DEMISSAQ,
RETORNO AO
TRABALHO,
PERIODICO) 0
coma
emissdo do
atestado de
salde
ocupacional
emitido em 3
vias,
assinados
pelo medico
examinador
ou médico do
trabalho. Sal

Atendimento
médico aos
servidores
publicos na
especialidade
Medicina do
Trabalho,
incluindo:
realizacdo de
pericias
médicas
diante de
apresentagao
de atestados
médicos
referentes a
restricdes
laborais,
emissdo de
pareceres de
retorno ao
trabalho, pre

AUDIOMETRIA 0

Participante Valor

0,00

0,00

0,00

Total
uantidade
Q (RS)
800 0,00
50 0,00
80 0,00

24/03/2023, 14:08
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Lote Itemm Quantidade Unidade

1 5 150 Unidade
1 6 250 Unidade
1 2 60 Unidade

Agdo

Participantes

Comvidadio

Comissao

Pulblicacdo Edital

Obras

Pagamentos

Convénio

Comntrato

Descricao

AVALIACAO
CINESIO
FUNCIONAL
DE MEMBROS
SUPERIORES

Avaliagdo
Vocal.

Espirometria

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao/Licit...

Classificacao Participante Valor

0 0,00
0 0,00
0 0,00

Total
uantidade
Q (RS)
150 0,00
250 0,00
60 0,00

Informag¢bes declaradas pelas entidades jurisdicionadas sdo de sua inteira responsabilidade.
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PREGAD No_
FOLMA N° -

EDITAL DA LICITACAO N.° 100/2022
PREGAO ELETRONICO N.° 062/2022

1 - PREAMBULO

1.1 - -O MUNICIPIO DE JESUITAS, Estado do Parana, pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 77.398.154/0001-08, com sede a Rua Padre Leonel Franca, n® 369,
atraves da Comissdo designada pela Portaria n.° 03 de 03 de janeiro de 2022, subsidiariamente a
Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas alteracdes e demais legislacbes aplicdveis, torna
publico aos interessados que realizara licitagho na modalidade PREGAO na forma
ELETRONICA, tipo MENOR PRECO, a precos fixos, visando a prestacdo de servicos em
Medicina e Seguranca do Trabalho, para realizar: ASOs - Atestados de Saude Ocupacional,
(admissional; periodico; de retorno ao trabalho; de mudanca de risco ocupacional,
demissional, assessoria, implantacdo, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento e/ou
atualizacdo de laudos e programas técnicos como: LIP - Laudo de Insalubridade e Laudo de
Periculosidade; LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho; PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — NR-07; PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos — NR-01 (em substituicdo ao PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais — NR-09 — vigente de 12/04/2021 a 12/04/2022); AEP — Analise Ergondmica
Preliminar e/ou AET - Andlise Ergondmica do Trabalho - NR-17; PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario; CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — NR-
05; Exames Complementares conforme Previstos no PCMSO e enviar Eventos de SST ap0s
obrigatoriedade legal para o eSocial, conforme Normas de Seguranca do Trabalho, para
atender a demanda das Secretarias do Municipio Jesuitas — Parand, nas condi¢des fixadas
neste instrumento convocatorio e seus anexos.

1.2 - O recebimento das propostas, dos documentos de habilitacdo, abertura e disputa de precos,
sera exclusivamente por meio eletronico, no Portal Bolsa de Licitaces do Brasil — BLL, no
endereco eletrdbnico www.bllcompras.com, nas datas e horarios abaixo definidos:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE 09:00 DO DIA 28/10/2022

ABERTURA, JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

E INICO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS AS 09:00 DO DIA 28/10/2022

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia{DF)

2—-DO EDITAL

2.1 - O presente edital poderd ser obtido através do site www.jesuitas.pr.gov.br no link
LICITACOES.



http://www.jesuitas.pr.gov.br/
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2.2 - Os pedidos de esclarecimentos, impugnacdes e a apresentacao escrita dos recursos, deverdo ser
protocolizados no Protocolo da Prefeitura do MUNICIPIO DE JESUITAS, Estado do Parana, com
sede a Rua Padre Leonel Franga, n® 369, no horario das 07:45 as 12:00 e das 13:15 as 17:00 horas
ou ainda por outros meios, conforme mencionado no item 28.12.

3—REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

3.1 - O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em
especial, as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando 0os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;
g) verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

J) elaborar a ata da sessdo;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratagéo;

I) solicitar a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuracdo de
irregularidades visando a aplicacdo de penalidades previstas na legislacao.

4—-DO OBJETO

4.1 — A presente licitacdo tem por objeto a selecdo de propostas visando a prestacdo de servicos
em Medicina e Seguranca do Trabalho, para realizar: ASOs - Atestados de Saude
Ocupacional, (admissional; periddico; de retorno ao trabalho; de mudanca de risco
ocupacional; demissional, assessoria, implantacéo, elaboracéo, coordenacdo,
acompanhamento e/ou atualizacdo de laudos e programas técnicos como: LIP - Laudo de
Insalubridade e Laudo de Periculosidade; LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho; PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
NR-07; PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos — NR-01 (em substituicdo ao PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — NR-09 — vigente de 12/04/2021 a 12/04/2022);
AEP — Analise Ergonémica Preliminar e/ou AET — Analise Ergonémica do Trabalho — NR-
17; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — NR-05; Exames Complementares conforme Previstos no PCMSO e enviar
Eventos de SST apds obrigatoriedade legal para o eSocial, conforme Normas de Seguranca
do Trabalho, para atender a demanda das Secretarias do Municipio Jesuitas — Parana,,
observado as caracteristicas e demais condi¢des definidas neste Edital e em seus Anexos.

4.2 — A presente licitagdo reger-se-4 pelo tipo: menor preco global.
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FOLHANCo
4.3 — O fornecimento do objeto e/ou execucdo dos servicos deverd ser feita de acordo com as
especificacbes contidas neste instrumento e em seus anexos, devendo a licitante vencedora do

certame empregar mdo de obra adequada e de qualidade para que o objeto seja executado com
perfei¢do e de acordo com as normas técnicas que regulamentam tais servicos.

4.4 - O onus decorrente de correcdo de eventuais falhas na entrega do objeto e/ou na prestacdo dos
servicos ou a substituicdo e/ou refazimento dos mesmos serd suportado exclusivamente pela
contratada.

45 - Os itens efou servigcos rejeitados pela fiscalizacdo devido a ma qualidade ou com
caracteristicas diversas as exigéncias do instrumento convocatério, deverdo ser substituidos e/ou

refeitos, sem dnus para o Municipio, no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis.

S—ELEMENTOS INSTRUTORES

5.1 — Integram o presente Edital como partes indissociaveis, 0s seguintes anexos:

5.1.1 — Anexo | — Termo de Referéncia contendo a descricdo do objeto e demais informacdes;
5.1.2 — Anexo Il — Termo de adesao ao sistema de pregdo eletronico da BLL;

5.1.3 - Anexo II.1 — Anexo ao termo de adeséo ao sistema eletronico de licitagcdes da BLL;
5.1.4 — Anexo Il - Custo pela utilizacdo do sistema;

5.1.5 — Anexo IV — Modelo de Declaracdo de que se enquadra como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte (LC 123/2006);

5.1.6 — Anexo V — Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacao;
5.1.7 — Anexo VI- Modelo de Declaracao de Idoneidade;

5.1.8 — Anexo VII — Modelo de Declaragdo de Observancia ao disposto no Inciso XXXIII do Artigo
7° da Constituicdo Federal,

5.1.9 — Anexo VIII — Declaracdo de Vedagdo ao Nepotismo;
5.1.10 — Anexo IX - Modelo de Proposta de Precos;
5.1.11 — Anexo X — Declaragéo contendo informagdes da licitante;

5.1.12 - Anexo Xl — Declaragdo de que prestard os servigos e/ou fornecerd o objeto conforme
solicitagdo da Prefeitura Municipal de Jesuitas;
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5.1.13 — Anexo XII- Minuta do Contrato;

6 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6.1 - Poderdo participar desta licitacdo, empresas que estejam regularmente estabelecidas no pais,
cujo ramo e finalidade de atuagdo sejam pertinentes ao objeto licitado e que satisfacam
integralmente as condicgdes exigidas neste edital.

6.1.1 — Para empresas estabelecidas fora do raio de 30 km do Municipio de Jesuitas, sera exigida
declaracdo formal, informando que, caso seja declarada vencedora do certame, vai instalar, em no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura do contrato, filial dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para
prestacdo dos servicos a serem contratados, conforme exigéncia contratual.

6.2 - Poderdo participar deste Pregdo Eletrbnico as empresas que apresentarem toda a
documentacdo por ela exigida para respectivo cadastramento junto a Bolsa de LicitacGes e Leildes.

6.3 — E vedada a participacdo direta ou indireta nesta licitagdo de:
a) pessoa fisica;
b) empresa em regime de subcontratacdo, ou ainda, em consoércio;

C) empresa que possua restricdes quanto a capacidade técnica ou operativa, personalidade e
capacidade juridica, idoneidade financeira e regularidade fiscal;

d) empresa que estiver sob faléncia, concurso de credores, concordata, dissolucao, liquidacao;
e) empresa que esteja suspensa de licitar e contratar com o Municipio de Jesuitas ou que esteja
impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica, ou ainda, que por esta tenha sido

declarada inid6nea;

f) estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

g) interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666 de 1993,

h) Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do
(Acordao n° 2426/2020-TCU - Plenario);

i) licitantes que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s).

6.4 — As microempresas e empresas de pequeno porte terdo tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar 123/2006.
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7/ — CREDENCIAMENTO

7.1 - O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas associadas a
Bolsa de Licitagbes do Brasil, até no minimo uma hora antes do horéario fixado no edital para o
recebimento das propostas.

7.2 - O cadastramento do licitante devera ser requerido acompanhado dos seguintes documentos:

7.2.1 - Instrumento particular de mandato outorgando a operador devidamente credenciado junto a
Bolsa, com poderes especificos de sua representacdo no pregdo, conforme modelo fornecido pela
Bolsa de Licitagdes do Brasil (Anexo 11);

7.2.2 — Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, conforme modelo do Anexo V;

7.2.3 - Especificacdes do objeto da licitacdo em conformidade com edital, constando pre¢o, marca e
modelo e em caso de itens especificos mediante solicitacdo do pregoeiro no icone ARQ, insercédo de
catalogos do fabricante. A empresa participante do certame nao devera ser identificada.

7.2.4 - O custo de operacionalizacdo e uso do sistema, ficara a cargo do Licitante vencedor do
certame, que pagara a Bolsa de Licita¢gdes do Brasil, provedora do sistema eletrdnico, o equivalente
ao percentual estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo de taxa pela
utilizacdo dos recursos de tecnologia da informagdo, em conformidade com o regulamento
operacional da BLL — Bolsa de Licita¢des do Brasil, Anexo IlI.

7.3 — A microempresa ou empresa de pequeno porte, além da apresentacdo da Declaracdo de gue
se_enquadra_como_Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
123/2006), protocolada na Junta Comercial do Estado ou Certiddo Simplificada fornecida pela
Junta Comercial do Estado ou pelo Cartdrio de Registro Civil conforme o modelo constante no
Anexo IV deverd, quando do cadastramento da proposta inicial de preco a ser digitado no sistema,
verificar nos dados cadastrais se assinalou o regime ME/EPP no sistema conforme o seu regime de
tributacdo para fazer valer o direito de se beneficiar com o tratamento diferenciado previsto na LC
n°® 123/2006.

7.4 — O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico é de responsabilidade exclusiva do licitante,
ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7.5 — O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para a realizacdo das transacfes inerentes ao Pregdo na forma
Eletrénica.

7.6 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de
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7.7 - O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

acesso.

8 — CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITACOES DA BOLSA DE LICITACOES E
LEILOES

8.1 - As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear através do instrumento
de mandato previsto no item 7.2.1, com firma reconhecida, o operador devidamente credenciado em
qualquer empresa associada a Bolsa de Licitagdes do Brasil, atribuindo poderes para formular
lances de precos e praticar todos os demais atos e operac¢des no site: www.blicompras.com.

8.2 - A participacdo do licitante no pregdo eletrénico se dard por meio de participacdo direta ou
através de empresas associadas a BLL — Bolsa de Licita¢es do Brasil, a qual devera manifestar, por
meio de seu operador designado, em campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

8.3 - O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de pre¢o e lances
sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dar4 mediante prévia definicdo de senha
privativa.

8.4 - A chave de identificagcdo e a senha dos operadores poderéo ser utilizadas em qualquer pregéo
eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa da BLL - Bolsa
De Licitacdes do Brasil.

8.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BLL - Bolsa de Licitacdes
do Brasil a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

8.6 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para

realizacdo das transagdes inerentes ao pregdo eletronico.

PARTICIPACAO

8.7 - A participacdo no Pregdo, na Forma Eletronica se dara por meio da digitagdo da senha pessoal
e intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de mercadorias) e subsequente
encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados
data e horério limite estabelecido.
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8.8 - Caberéa ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregao, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexao do seu representante.

8.9 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
0rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

8.10 - Qualquer duvida em relacdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida ou
através de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41) 3097-4600, ou através da

Bolsa de Licitagdes do Brasil ou pelo e-mail contato@bll.org.br.

9 — APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horéario estabelecidos para o fim do recebimento das propostas, quando, entéo,
encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

9.2 - O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

9.3 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar toda a documentacédo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.

9.4 - Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a sesséo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

9.5 - Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

9.6 - N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera ap0s a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

9.7 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico ap6s o

encerramento do envio de lances.

10 — PROPOSTA DE PRECOS
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10.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:
a) Valor unitario.

10.2 — Os precos deverdo ser cotados em moeda nacional (ndo se admitindo cotagdo em moeda
estrangeira), limitada a 02 (duas) casas a pés a virgula, sendo que os digitos excedentes serdo
excluidos pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio sem arredondamento, sendo que 0 preco
maximo encontra-se indicado no Anexo | do presente edital.

10.3 — Nos precos ofertados, além do lucro, deverdo estar incluidas as despesas necessarias para
prestacdo dos servigos e/ou fornecimento dos itens, nos exatos termos deste edital, tais como: méo
de obra, materiais, impostos, tributos e taxas de qualquer natureza, seguros, fretes, carregamento e
descarregamento, entrega, combustiveis, todos o0s encargos trabalhistas e sociais, etc.

10.4 — A proposta apresentada tera validade de no minimo 12 (doze) meses, a contar da data de sua
apresentacao.

10.5 - O valor maximo para aceitacao das propostas sera o valor indicado no anexo I.

10.6 — Serdo desclassificadas as propostas com precos simbdlicos, valor zero ou aqueles cujos
valores cotados excedam aos estabelecidos no Anexo | deste edital.

10.7 — Ndo serd admitida cotacdo de item em quantidade superior a prevista no anexo |.
10.8 — A licitacdo sera de forma global, conforme tabela constante do Anexo 1.

10.9 — Ndo deverdo ser cotados itens e/ou servicos que ndo atendam as especificagdes minimas
previstas no Anexo I, sob pena de desclassificacao.

10.10 — Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a proponente.

10.11 — Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

10.12 — A apresentacdo da proposta implica automaticamente na aceitacdo plena e total das
condicdes deste Edital, sujeitando-se o licitante as sangdes previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93 e
suas alteracOes, combinado com o art. 7°, da Lei n.° 10.520/2002.

10.13 - Havera possibilidade de reajustamento anual dos precos pactuados, decorridos 12 (doze)
meses da data da assinatura do contrato, ou 12 (doze) meses da data do Gltimo reajuste, desde que
prorrogado o prazo de execucdo do contrato, observando-se o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA (IBGE), ou outro indice que venha substitui-lo, mediante solicitagdo
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expressa da Contratada e desde que se verifique que os precos decorrentes da aplicacdo do indice se
encontrem dentro do valor de mercado e se mostrem vantajosos para 0 Municipio.

10.14 - Na elaboracédo de sua proposta, a licitante devera considerar que o preco ofertado inclui, ndo
s0 o fornecimento do item e/ou a prestacdo dos servigos, mas também todas as despesas relativas ao
seu fornecimento e/ou execucdo (deslocamento, transporte, mdo de obra, frete, materiais
empregados, entregas, insumos, tributos, etc.), sendo presumivel que os custos para a execuc¢do do
objeto ndo se manterdo fixos durante toda a vigéncia do contrato, o que deve ser previsto e
considerado no preco proposto, uma vez que ndo serd admitido reajustamento de precos com
fundamento na alegacdo de variacdo ordinaria e previsivel dos custos envolvendo o fornecimento
dos itens e/ou a prestacdo dos servigos.

11 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

11.1 - Os documentos indispensaveis para comprovacdo da Regularidade Fiscal e Habilitacao
Juridica, que de acordo com a legislacdo em vigor que deverdo ser apresentados sdo 0s seguintes:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Codpia Autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, e todas as

alteracdes que tiverem, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

b.1) Cépia Autenticada da Inscricio do Ato Constitutivo no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

c) Prova de regularidade relativa aos tributos federais e a divida ativa da unido mediante
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e & Divida Ativa da Unido;

d) Prova de Regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual mediante a apresentacéo de certiddo
de regularidade fiscal emitida pela respectiva Secretaria de Estado da fazenda do Estado da sede da
empresa,;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), mediante
apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS — CFR, demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei; expedido pela Caixa Econébmica Federal,
através do site: www.caixa.gov.br;
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g) Declaracdo do proponente que ndo pesa contra si declaracdo de inidoneidade que tenha sido

expedida por 6rgdo da Administracdo Publica de qualquer esfera do Governo, de acordo com o
Modelo constante no Anexo VI;

h) Declaragdo de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo federal
(proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores), nos termos da Lei n.° 9.854, de
27/10/99 conforme modelo constante no Anexo VI,

i) Declaracéo de Vedacdo ao Nepotismo, de acordo com o Modelo constante no Anexo VIII;

) Declaracéo contendo informacdes da licitante, conforme Anexo X;

k) Declaracgdo de que prestaré os servicos e/ou fornecera os itens conforme solicitacdo da Prefeitura
Municipal de Jesuitas, conforme anexo XI;

I) Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

m) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos da Lei 12.440 de
07/07/2011, a ser requerida via internet pelos sites: www.tstjus.br; www.csjt.jus.br e
www.trt9.jus.br.

11.2 - Para fins de habilitacdo, seréo aceitas certidfes positivas com efeitos de negativa.

11.3 — Quanto a Qualificacdo Técnica:

11.3.1 — documentacdo relativa a qualificacdo técnica que sera exigida para todas as licitantes
participantes do certame e que devera ser apresentada junto com os demais documentos exigidos
na fase de habilitacédo:

11.3.1.1 — No minimo, um Atestado de Capacidade Técnica (ou Declaracdo) fornecido por entidade
da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou por empresa privada, comprovando o
fornecimento satisfatorio de objeto semelhante ao licitado neste Pregdo, e, demonstrando a aptidao
para 0 desempenho de atividade compativel e pertinente com o objeto da presente licitagdo. O
Atestado ou Declaragdo devera conter a descrigdo dos servigos prestados e/ou itens fornecidos pela
licitante, dados do responsavel pela emisséao e telefone de contato.

11.3.1.2 — Para empresas estabelecidas fora do raio de 30 km do Municipio de Jesuitas da sede do
Municipio de Jesuitas, sera exigida declaracdo formal, informando que, caso seja declarada
vencedora do certame, vai instalar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
assinatura do contrato, filial dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para prestacdo dos servicos a serem contratados,
conforme exigéncia contratual;

10
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11.3.1.3 — declaracdo formal de disponibilidade de pessoal técnico especializado, adequado e
disponivel para a consecucéo do objeto;

11.3.1.4 - Declaragdo formal de disponibilidade de materiais, equipamentos, ferramentas, veiculos e
demais aparatos adequados e suficientes para execugdo dos servigos;

11.3.2 - documentacao relativa a qualificacdo técnica complementar que sera exigida somente
para a licitante provisoriamente colocada em primeiro lugar no certame e que deverad ser
apresentada no prazo maximo de 1 (um) dia util, contado da data da sessdo que julgar as propostas
de precos:

11.3.2.1 — comprovacdo de que o(s) profissional(ais) indicado(s) na forma do subitem 11.3.1.3 deste
edital pertence(m) ao seu quadro funcional, mediante apresentacdo, no caso de empregados, de
cOpias autenticadas das anotacdes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no caso de
socios, deverd a licitante apresentar cépia autenticada do Contrato Social e a sua ultima alteracéo,
ou no caso de prestador de servicos, do respectivo contrato de prestacéo de servicos.

11.3.2.2 — comprovacdo que o(s) profissional(is) indicado(s) na forma do subitem 11.3.1.3
possui(em)formacéo superior em Engenharia, inscrito no CREA - Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia, ou CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo com especializacdo e experiéncia
em medicina do trabalho;

11.3.2.3 - comprovagdo que o(s) profissional(is) indicado(s) na forma do subitem 11.3.1.3
possui(em)formacdo superior em Medicina, inscrito no CRM - Conselho Regional de Medicina com
especializacao e experiéncia em medicina do trabalho;

11.3.2.4 - comprovacdo que o(s) profissional(is) indicado(s) na forma do subitem 11.3.1.3
possui(em)formacéo superior em Medicina, inscrito no CRM - Conselho Regional de Medicina com
experiéncia em medicina do trabalho.

11.4 — As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda documentacéo
exigida para a comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

11.5 — Todos 0s documentos exigidos deverdo estar dentro de seus prazos de validade, sob pena de
inabilitacdo do licitante se assim ndo estiverem. Os documentos que ndo mencionarem o prazo de
validade serdo considerados validos por 90 (noventa) dias da data da emissédo, salvo disposi¢édo
contraria de lei a respeito.

11.6 — Se o Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto, aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11
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11.6.1 — Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de

documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

11.7 — Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

12 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FROMULACAO DE LANCES

12.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horério e local indicado neste Edital.

12.2 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou ndo apresentem as especificagcdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

12.2.1 - Também seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.

12.2.2 - A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

12.2.3 - A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

12.3 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

12.4 - O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

12.5 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.

12.6 - Para efeito de selecéo e julgamento das propostas sera considerado 0 menor preco global.

12.7 — Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor preco.

12.8 — Né&o podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
as penalidades constantes no art. 7° da Lei 10.520/02.
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12.9 - O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacéo
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
0,01 (um centavo).

12.10 - O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

12.11 - Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

12.12 - A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessédo publica.

12.13 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

12.14 - N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-4 automaticamente.

12.15 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica
de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

12.16 - Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo percentual, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

12.17 - Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

12.18 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

12.19 - Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para 0 pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sess@o publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacdo.

12.20 - O critério de julgamento adotado serd o menor prego global, conforme definido neste Edital
e Seus anexos.

12.21 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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12.22 - Uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢do com 0S
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

12.23 - Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

12.24 - A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

12.25 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

12.26 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

12.27 - A ordem de apresentacao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacéo,
de maneira que s6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

12.28 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 3°, 8 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
bens produzidos:

12.28.1 - no pais;

12.28.2 - por empresas brasileiras;

12.28.3 - por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
12.28.4 - por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacéo.

14



PREGAD No_
FOLHAN

12.29 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

12.30 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicGes diferentes das previstas neste Edital.

12.30.1 - A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

12.30.2 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de maximo de 3 (trés)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

12.31 - Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

13— DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1 - Encerrada a etapa de negociacao, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

13.2. - O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, 0s
percentuais das contribuicBes previstas no art. 176 da Instru¢cdo Normativa RFB n. 971, de 2009, em
razdo do disposto no art. 184, inciso V, sob pena de desclassificacao.

13.3 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado (Acorddo n° 1455/2018 - TCU - Plenério), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

13.3.1 - Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitérios simbélicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

13.4 - Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata;
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13.5 - O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, via e-
mail, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de nédo aceitacéo da proposta.

13.6 - Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s que contenham
as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
aléem de outras informagfes pertinentes, a exemplo de catadlogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo
Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacédo da
proposta.

13.7 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

13.8 - Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.

13.9 - O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada
a negociacdo em condic¢des diversas das previstas neste Edital.

13.10 - Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢co melhor.

13.11 - A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

13.12 - Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45

da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

13.13 - Encerrada a anéalise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

14 — DA HABILITACAO

14.1 - Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o Pregoeiro procederd ao exame da
documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, de
acordo com os documentos solicitados no item 11 deste Edital.

14.2 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios

a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via e-mail, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de inabilitacéo.
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14.3 — No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte ser declarada vencedora do certame
e havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao

publica, para a regulariza¢do da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de
eventuais certiddes positivas com efeito de certiddo negativa.

14.3.1 - A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas no art. 81 da Lei n.°
8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacéo.

14.4 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o0 Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

145 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

14.6 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

15 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

15.1 - A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de maximo
de 3 (trés) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

15.1.1 - Ser apresentada em 1 (uma) via, datilografada ou digitada, redigida em portugués, de
forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que dificultem a analise;

15.1.2 — deve conter nome do Proponente;

15.1.3 — deve conter identificacdo do nimero do Pregdo Eletrénico;

15.1.4 — devera ser elaborada, considerando as condicBes estabelecidas neste edital e seus anexos,
discriminando-se minuciosamente o0 objeto cotado, observando-se o quantitativo e 0 prego maximo,
conforme descrito no Anexo | do presente edital;

15.1.5 — deve ser assinada pelo proponente ou seu representante legal.

15.2 — A proposta de Precos devera conter:

a) O preco unitario e preco total do item e/ou servi¢co na ordem e especificacdo descrita no
objeto;
b) O Valor Total da Proposta;
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c) Descricéo do item e/ou servigo com suas respectivas especificacoes;
d) Prazo de execucdo dos servigos;

e) Prazo de validade da proposta;

) Assinatura e nome completo do representante legal da empresa.

15.3 — Ao assinar a proposta, 0 proponente estara assumindo automaticamente o cumprimento de
todas as condicdes e obrigagdes estabelecidas na mesma.

15.4 — Os precos deverdo ser cotados em moeda nacional (ndo se admitindo cotacdo em moeda
estrangeira), limitada a 02 (duas) casas ap0s a virgula, sendo que os digitos excedentes serdo
excluidos pelo Pregoeiro (a) e pela Equipe de Apoio sem arredondamento.

15.5 - Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerao

estes ultimos.

16 — DO RECURSO E DA ADJUDICACAO

16.1 — Declarado o vencedor, serd concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que
qualquer licitante manifeste, motivadamente, a intencéo de recorrer, em campo proprio do sistema,
quando Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das razdes do recurso, ficando
as demais licitantes desde logo intimados para apresentar as contra-razdes, também pelo sistema
eletrdnico, em igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do prazo recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos autos.

16.1.1 - O recurso contra decisao do Pregoeiro e sua equipe de apoio tera efeito suspensivo.
16.2 — A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo Pregoeiro ao licitante vencedor, com o posterior

encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacao.

16.3 — O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.4 — O Pregoeiro poderd indeferir o pedido de prazo na apresentacdo do recurso se 0S
fundamentos forem inconsistentes ou meramente protelatorios.

16.5 — Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

17 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

17.1 - A sessdo publica podera ser reaberta:
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17.1.1 - Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a realizacdo

da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

17.1.2 - Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor néo assinar o contrato, néo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar
a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

17.2 - Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

17.2.1 - A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

18 — DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

18.1 — Encerrada a sessao publica, a autoridade competente:

18.1.1 — Se houver recurso(s), efetuard o julgamento e, ap6s proferir a decisdo, procedera a
adjudicacdo do objeto ao(s) vencedor (es) e a homologacdo do resultado do pregéo;

18.1.2 — inexistindo recursos, homologara o resultado do pregao.

18.2 - Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario serd convocado
oficialmente, a assinar o Contrato no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

18.3 — E facultado ao Pregoeiro quando o convocado ndo entregar o objeto no prazo e condicdes
estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-
lo, examinando, quanto ao objeto e valor ofertado, a aceitabilidade da proposta classificada,
podendo inclusive negociar diretamente com o proponente para que seja obtido menor prego, ou
revogar este Pregdo.

18.4 - O proponente ou contratado fica obrigado, no prazo de validade da proposta ou do Contrato a
aceitar, os acréscimos que se fizerem necessario, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial da proposta, atualizado nos termos da legislagdo pertinente.

19 - FORMALIZACAO DA AQUISICAO

19.1 — Constatada a necessidade do fornecimento dos itens e/ou da execucdo dos servicos, 0O
Municipio procederd a emissdo da nota de empenho, observando-se as condigdes estabelecidas
neste edital, em seus anexos, na legislagdo vigente e na proposta feita pela proponente vencedora,
relacionando-se os itens e/ou servicos pretendidos e suas quantidades, bem como os respectivos
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precos registrados, devendo fornecimento dos itens e/ou a prestacdo dos servicos ser realizada
conforme Termo de Referéncia (anexo I).

19.1.1 — O fornecimento do item e/ou prestacdo dos servicos estara condicionada a apresentacéo de
requisicdo expressa emitida pela Secretaria solicitante.

20 — CONDICOES DE FORNECIMENTO, VAL IDADE E VIGENCIA DO CONTRATO

20.1 — O fornecimento do objeto e/ou a prestacdo dos servigos estara condicionado a apresentacao
de nota de empenho por parte da Secretaria solicitante a partir da assinatura do contrato, contendo a
quantidade e descricdo do mesmo, devendo a contratada executar 0s servicos no endereco por ela
indicado ao Municipio, concorrendo com todos os custos decorrentes da prestacao dos servigos e/ou
fornecimento dos itens, nos prazos abaixo assinalados:

a) 02 (dois) dias Uteis para realizacdo exames de demissdo e retorno ao trabalho;
b) 05 (cinco) dias Uteis para realizacdo dos exames admissionais;

c) os exames periddicos deverdo ocorrer nos prazos conforme PCMSO e agendamento predefinido
pela contratada;

d) A partir da solicitagdo da Geréncia de Recursos Humanos a empresa contratada terd um prazo de
90 (noventa) dias para entrega dos laudos mencionados no item 19, exceto quanto o PPP;

e) A partir da solicitacdo da contratante a empresa contratada tera um prazo de 15 (quinze) dias para
a entrega do PPP, que podera ocorrer por meio de e-mail ou pessoalmente (previsdo de inicio de
execucdo dos servigcos em julho de 2022).

20.1.1 - Ap6s assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar endereco do local
disponibilizado no Municipio de Jesuitas-PR, para atender aos exames elencados no objeto deste. O
Local deverd conter todos os equipamentos necessarios para atendimentos de Medicina
Ocupacional.

20.2 — O prazo de execucdo do contrato (periodo contratual) sera de 12 (doze) meses contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado (renovagdo contratual), por iguais e sucessivos
periodos até o limite maximo previsto na Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, mediante
elaboracdo de Termo Aditivo.

20.3 — O endereco de e-mail fornecido pela empresa no modelo constante no Anexo X deste Edital
sera utilizado pela Administracdo para encaminhamento de todas as solicitagdes, requisicoes,
notificagdes, adverténcias e demais informag6es relacionados ao fiel e regular cumprimento do
contrato administrativo.
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20.3.1 — A contratada ndo poderd alegar em sua defesa o desconhecimento das requisicoes,
notificacdes, adverténcias e demais informacGes encaminhadas no endereco de e-mail mencionado
no item anterior, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia diaria das correspondéncias
eletrOnicas recebidas, inclusive na pasta de lixo eletronico (spam).

21 — DO PAGAMENTO E ATUALIZACAO

21.1 - O pagamento sera efetuado apds a realizacdo dos servi¢cos, mediante emisséo e entrega da
nota fiscal eletronica, devidamente atestada pelo Departamento e/ou Secretaria solicitante, atraves
de crédito na conta bancaria de titularidade da Contratada, junto ao Banco do Brasil e/ou Caixa
Econdmica Federal, nos prazos estabelecidos nas especificacdes de cada item do objeto:

Para os itens de 1 a 19 e 21: O pagamento serd efetuado de forma parcelada, conforme forem
solicitados os servicos pelo Municipio e efetivamente prestados pela Contratada, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da data de emisséo e entrega da nota fiscal eletronica, devidamente
atestada pelo Departamento e/ou Secretaria solicitante.

Para o item 20: O pagamento sera efetuado de forma parcelada, mensalmente, até o 10° dia dtil de
cada més subsequente ao vencido, mediante emissdo e entrega da nota fiscal eletrdnica pela

Contratada, devidamente atestada pelo Departamento e/ou Secretaria solicitante.
21.2 — SO serdo pagos os servigos efetivamente prestados e/ou itens fornecidos pela Contratada.

21.3 - Do pagamento a ser efetuado serdo deduzidas as retengdes que forem necessarias e previstas
legalmente.

21.4 - Em caso de atraso do pagamento previsto no item “21.1”, o valor sera atualizado no seu
efetivo pagamento, aplicando-se a variacdo do IPCA do IBGE, ou outro indice que o substituir,
desde que a fornecedora ndo tenha concorrido para o atraso.

21.5 — As notas fiscais deverdo ser obrigatoriamente emitidas eletronicamente, conforme Norma de
Procedimento Fiscal n® 095/2009 e 067/2010 expedida pela Receita Federal.

21.6 — A nota fiscal devera constar a discriminagdo dos itens e/ou servicos, nimero da licitacéo,
nimero do Contrato e/ou Ata de Registro de Preco e outros dados que julgar convenientes, ndo
apresente rasura e/ou entrelinhas.

21.7 — A nota fiscal devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o nimero do
CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e na proposta de precos, ndo se admitindo notas

fiscais emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou matriz.

21.8 - N&o sera efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houver pendéncia de liquidagédo
da obrigacéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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21.9 - O pagamento sera efetuado via transferéncia Bancaria, devendo para tanto a Empresa

vencedora informar no ato da entrega da nota fiscal a Agéncia Bancaria e a Conta Corrente que
devera estar obrigatoriamente em nome da mesma.

21.10 — Para concorrer ao Processo Licitatorio respeitante aos recursos proprios para a despesa, sao
0s seguintes:

21.10.1 - Financeiro: Tesouro Municipal;

21.10.2 - Orcamentario:

Orgéo Unid Funcéo Sub Prog Proj/Ativ Natureza Fonte Conta
funcao

0200 0205 04 122 0003 2.002 3.3.90.39 000 1362

0200 0207 12 122 0007 2.008 3.3.90.39 000 2126

0300 0303 10 301 0019 2.034 3.3.90.39 303 1365

0300 0303 10 301 0019 2.034 3.3.90.39 000 1364

21.11 - Caso houver a necessidade de alteracdo de dotacdo orcamentaria ou a inclusdo de Fonte de
Recursos, serd processada de forma unilateral por parte da Contratante, através de Decreto, nos
termos da Alinea “a”, Inciso I do artigo 65 da Lei 8.666/1993.

22— DO RECEBIMENTO DO OBJETO LICITADO

22.1 - O recebimento do objeto sera efetivado nos seguintes termos:

22.1.1 - PROVISORIAMENTE: pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicacao
escrita do contratado;

22.1.2 - DEFINITIVAMENTE: por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de observacgdo, ou
vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observando o disposto no art.
69 da Lei n® 8.666/93.

22.2 — As atribuicdes relativas aos recebimentos provisorio e definitivo e fiscalizagcdo dos servigos
prestados e/ou itens fornecidos pela empresa fornecedora seguirdo as determinacdes da Portaria n°
/20__, expedida pelo Senhor Prefeito Municipal na data de de de 20 .

22.3 - A nota fiscal deverd discriminar a quantidade dos servigos prestados e/ou itens fornecidos,
ndo sendo aceita nota com quantidade inferior ou superior aos quantitativos efetivamente prestados
e/ou fornecidos, devendo ainda ser a nota fiscal emitida e entregue no ato da prestacdo dos servigos
e/ou fornecimento dos itens.

23 — DAS PENALIDADES
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23.1 - O licitante que ensejar o retardamento da execucao do certame, ndo assinar ata de registro de
preco e/ou celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo ou declaracao falsa,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar o fornecimento do objeto adquirido, comportar-se de
modo iniddneo, ou cometer fraude fiscal, garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa,
ficara impedido de licitar e contratar com a administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas do edital e no contrato e nas demais cominaces legais.

23.2 — Em caso de atraso injustificado na prestacdo dos servicos e/ou fornecimento dos itens, bem
como por inadimplemento das clausulas ajustadas, podera ser aplicada a contratada multa moratoria
de valor equivalente a 0,20% (vinte centésimos percentuais), sobre o valor do servi¢o ndo prestado
e/ou item ndo fornecido, por dia de atraso, até o 10° (décimo) dia, limitada a 2% do valor total
relativo, corrigido monetariamente até o adimplemento da obrigacdo pactuada. O atraso superior a
10 (dez) dias, configurard inadimpléncia da contratada e inexecucédo do ajuste.

23.3 — Pela inexecucdo total ou parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo
descumprimento das normas e legislacdes pertinentes a execucdo do objeto contratual que acarrete
rescisdo do contrato ou instrumento equivalente, a Prefeitura de Jesuitas, podera ainda, garantida a
prévia defesa, aplicar a empresa contratada as san¢des previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93,
sendo que em caso de multa esta corresponderd a 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Contrato.

23.4 — Poderdo ser aplicadas ainda, as penas de adverténcia, suspensdo temporaria do direito de
licitar e contratar com a Administracdo e declaracdo de inidoneidade, previstas no artigo 87, da Lei
8.666/93, atendidas as formalidades legais.

23.5 — A aplicacdo das sancGes administrativas ndo exclui a responsabilidade do licitante por
eventuais perdas ou danos causados a Prefeitura do Municipio de Jesuitas.

23.6 — No processo de aplicacdo de penalidades, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

23.7 — Se o valor da multa ndo for pago, sera automaticamente descontado do pagamento a que a
contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da contratada, o valor
devido sera cobrado administrativamente ou inscrito na divida ativa do municipio, e cobrado na
forma da Lei.

24 — FISCALIZACAO

24.1 - A fiscalizacdo na execucdo do objeto sera exercida por prepostos do Municipio, aos quais
competira acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo dos servigos e/ou entrega dos itens, bem
como dirimir as davidas que surgirem no curso do ajuste.

25 — DA RESCISAO CONTRATUAL
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25.1 - E deferido ao Contratante o direito de rescisio do presente contrato, sempre que ocorrer 0s
seguintes casos:

a) violacéo das obrigagOes assumidas;

b) fraude ou execucéo incorreta do objeto deste contrato;

c) abandono da execucéo do objeto deste contrato sem justa causa;

d) demais dispositivos previstos no artigo 78 da Lei Federal 8.666/93;

e) Além das hipoteses estabelecidas que impliqguem na rescisdo contratual, o Contratante promovera
unilateralmente a rescisdo do presente Contrato, caso o contratado estiver incluido no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar instituido pelo Tribunal de Contas do Parana e

Cadastro de Iniddneos do Tribunal de Contas da Unido.

Paragrafo Unico: a contratada reconhece o direito da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei 8666/93.

26 — DISPOSICOES GERAIS

26.1 — Esclarecimentos relativos a presente licitacdo e as condi¢cBes para atendimento das
obrigacgBes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados
por escrito, e encaminhado ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio.

26.2 — Fica estabelecido que todas e quaisquer informacdes, esclarecimentos ou dados, fornecidos
verbalmente por elementos do Municipio, ndo serdo considerados como argumento para
impugnacdes, reclamagdes e outros, por parte dos proponentes.

26.3 — A homologacédo e adjudicacdo do objeto desta licitacdo sé sera efetivada mediante prévia
consulta junto ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar instituido pelo
Tribunal de Contas do Parana e Cadastro de Idéneos do Tribunal de Contas da Unido.

26.4 — Caso houver a incluséo nos cadastros referidos nos itens anteriores, a proponente vencedora
sera desclassificada, onde o Pregoeiro examinara as ofertas subseqiientes e a qualificacdo dos
licitantes na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao
edital, podendo o Pregoeiro negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco
melhor, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

27 - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

27.1 — Os licitantes devem observar e a contratada deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padréo de ética durante todo
processo de licitagdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual;
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| - Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na
execucéo do contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucgédo do contrato;

C) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgao licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a
execugdo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec@es ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracdo de alegagdes de pratica prevista na clausula 111, deste Edital; (ii)
atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao;

Il — Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou pessoa
fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga
do contrato financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo de um contrato financiado pelo
organismo;

111 — Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo para a
contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitacdo e a execugédo do contrato.

28 — DISPOSICOES FINAIS

28.1 — O Municipio de Jesuitas podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico,
derivada de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacdo de terceiros mediante ato escrito e fundamentado. O Municipio podera ainda prorrogar,
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a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura, sem que aos
interessados caiba indenizacdo de qualquer espécie.

28.2 — A homologac&o do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

28.3 — As normas que disciplinarem este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

28.4 — O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, no interesse publico, poderdo relevar omissdes
puramente formais, desde que ndo reste infringido o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio.

28.5 — O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

28.6 — Sera (ao) lavrada(s) ata(s) dos trabalhos desenvolvidos em ato publico de abertura do Pregéo
Eletrénico, que sera divulgada no sistema eletré